Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito _ Praca A_nténio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

LEI N° 3.706, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

"Da nova Estrutura do Quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel Arcanjo e da

outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL ARCANJO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As relacbes de trabalho e evolucdo dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Miguel Arcanjo obedecerdo a classificacdo, as normas e

demais disposi¢cOes estabelecidas na CLT e na presente Lei.

Artigo 2° - O regime juridico adotado pela administracdo municipal € o da CLT,
e o0 plano de classificacdo dos empregos aplica-se a todos os servidores

publicos municipais.

Artigo 3° - O sistema da evolugao funcional é o conjunto de responsabilidades
proporcionado pela administracdo, mediante a aplicagdo de determinados
principios, que assegurem aos servidores, o aperfeicoamento, avaliacdo de
desempenho individual e condicbes indispensaveis a sua valorizacéo

profissional.
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Artigo 4° - A composicao e a forma de remuneracdo dos servidores farédo parte
da Reestruturacdo Administrativa, Quadro de Pessoal, Plano de Salarios,
Evolugdo Funcional, Escala de Vencimentos dos servidores constantes da

presente Lei.

Paragrafo Unico - E expressamente proibida a prestacio de servico
gratuito para a municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e

previstos em Lei.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — Emprego publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
representado por um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por
lei, em quantidade certa, com denominacédo propria e atribuicdes especificas;

Il — servidor publico: a pessoa admitida para ocupar emprego publico, de
provimento efetivo ou em comisséao.

Il = funcdo: vantagem pecuniaria, ligada as atividades de determinados
empregos que, para serem bem desempenhadas, exigem uma particular
dedicacéo;

IV — quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Administracdo Publica Municipal;

V — plano de carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores de forma a contribuir com a qualificagéo dos servigos prestados.
VI — carreira: é a trajetéria do servidor desde 0 seu ingresso no emprego até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho;

VIl — referéncia: letra que corresponde ao emprego no qual ingressar o
servidor.
VIII — classe: namero correspondente ao desenvolvimento na carreira do

servidor no emprego em que se encontra;
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IX - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, consignada
numa tabela de referéncias e classes, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio de suas atividades;

X —remuneragao: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo e percebidas pelo servidor;

Xl — enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢cdo do servidor
em um determinado emprego e referéncia, em face da andlise de sua situagéo
juridico-funcional; e;

Xl — subsidio: valor destinado a retribuicio aos Agentes Politicos e

Secretarios Municipais.

Artigo 6° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que
através da organizacdo de meios, possa 0 Poder Executivo aprimorar a sua
acdo em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as

legislacdes federal, estadual e municipal.

Artigo 7° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas

como metas do servi¢o publico municipal:

| - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispenséavel,
evitando o0 excesso de burocracia e tramitacdo desnecesséria de papéis, bem
como a incidéncia de certos controles meramente formais;

[l - evitar a concentragdo decisOria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisoes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar &agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacao

guanto aos procedimentos burocraticos;
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V - promover a integracdo dos municipes na vida politica administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servico publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e
niveis adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com finalidade de
reduzir custos e ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos

mesmos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater

permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

[l - Descentralizagao;

IV - Delegacéo de competéncias;
V - Controle;

VI - Racionalizacao.

Artigo 9° - O Planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, s&o um sistema integrado, visando promover 0
desenvolvimento socioecondémico do Municipio, compreendendo a selecdo dos
objetivos, diretrizes, programas e o0s procedimentos para atingi-los,

determinados em funcao da realidade local.
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Artigo 10 - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados

principalmente, através dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;
Il - Plano Plurianual,
[l - Diretrizes orcamentarias;

IV - Orgamento anual.

Artigo 11 - As atividades de administracdo municipal e, especialmente, a
execucdo dos Planos e Programas de Governo, sera objeto de permanente

coordenacao entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 12 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacédo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,

supervisao e controle.

Artigo 13 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou

problemas a atender.

8 1° - O ato de delegacéo indicara com precisédo a autoridade delegante,
a autoridade delegada, as atribuicbes objeto da delegacéo, e os limites da

delegacéao;

§ 2° - S&o0 delegaveis tarefas e atribuicdes, respondendo, delegante e
delegado, de forma solidaria, no limite de seus atos de gestdo, pelas
consequéncias da delegacéao;
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§ 3° — S&o competentes para exercer o direito de delegagéo: o Chefe do

Executivo, o Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais;

§ 4° - A delegagéo implica no acompanhamento da gestao do delegado,
ndo sendo delegaveis as competéncias exclusivas estabelecidas na Lei

Organica Municipal;

Artigo 14 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia dos preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da

atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes;

Artigo 15 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera ser

exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia as normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo
controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicagcdo do dinheiro, bens e valores

publicos, pelos érgaos proprios de financas.

Artigo 16 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
assegurando o prevalecimento dos objetivos sociais e econdmicos da acao

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocréatica, mediante:

| - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os 6rgdos da Administracao,
para troca de informacdes, esclarecimentos e comunicacgoes;

Il - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo

administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.
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Artigo 17 - Para a execucao de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se
de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privados,
nacionais e estrangeiros, ou se consorciar com outras entidades para a solucao
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e

técnicos observados as disposic¢oes legais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA

Artigo 18 - A Administracdo Direta € composta de érgaos de linha, assessoria,

departamento.

Paragrafo Unico - Os orgaos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-
se 0s superiores aos inferiores, mediante relacdes de subordinacdo entre

niveis, assim definidas:

| - primeiro escaldo — Gabinete do Prefeito e Secretaria;
Il - segundo escaldo — Departamento;
[l - terceiro escaldo — Setor.

Artigo 19 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura compde-se das seguintes

Secretarias, subordinados a Chefia do Executivo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

[l - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
V - Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento;

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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VIII - Secretaria Municipal de Saude;

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 20 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associacoOes de classe;

Il - Assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

[l - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - Responsabilizar-se pela execucédo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter contatos
com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

VI - Efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente a
requerimentos, informacdes e respostas a indicacoes;

VII - Promover e supervisionar a execugao das atividades de defesa civil a
cargo do Municipio;

VIIl - Fazer levantamento das principais necessidades e aspiracdes da
comunidade;

IX - Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

X - Definir e encaminhar solugbes possiveis para os problemas levantados;
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XI - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a
solucéo dos problemas sociais locais;

XIl - Promover articulagbes e atuar de forma integrada com as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal ou entidades publicas ou privadas.

XIII - Acompanhar e controlar a execu¢ao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

XIV - Coordenar e supervisionar o transporte interno das reparticoes
municipais;

XV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Artigo 21 — Ao Gabinete do Prefeito estdo diretamente subordinados:

| - Procuradoria Juridica;
Il - Departamento de Transito;

Il - Departamento de Imprensa e Comunicacdes.

Artigo 22 — Compete a Procuradoria Juridica:

| - Emitir parecer sobre as questfes juridicas que lhe forem submetidas pelo
Prefeito, pelos Secretarios, pelos Diretores de Departamento e pelos Chefes de
Setor,

Il - Colaborar na redacao de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Prefeito Municipal,

[Il - Manter atualizada a legislagcéo e a jurisprudéncia de interesse do Municipio;
IV - Representar o Municipio nas causas em que este figurar como autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente, com todos 0s poderes para o foto em
geral,

V - Assessorar e/ou participagdo em Comissbes de Sindicancias

Administrativas e Processos Administrativos Disciplinares;
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VI - Vistar ou, quando solicitada, minutar ou rever contratos, convénios e
acordos;

VII - Minutar ou rever, quando solicitada, exposi¢cdes de motivos, razdes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas que envolvam matéria juridica;

VIII - Promover o uniforme entendimento das leis aplicaveis a administracéo
municipal, evitando contradicbes ou conflitos de interpretacdo entre os seus
orgdos e entidades, através de pareceres normativos, aprovados pelo Prefeito
Municipal;

IX - Sugerir ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos Diretores e
Chefes providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse publico, ou por
necessidade da boa aplicacéo das leis vigentes;

X - Promover a expropriagdo judicial, ou amigavel, quando lhe for cometida, de
bens declarados de utilidade publica ou necessidade publica, ou de interesse
social;

XI - Coligir elementos de fato e de direito e elaborar, em regime de urgéncia, as
informagbes que devam ser prestadas em mandados de seguranca pelo
Prefeito, Secretarios Municipais e outros agentes do poder publico municipal;
XIl - Postular a suspensdo de eficacia de decisdo liminar proferida em
mandados de seguranca e em medidas cautelares, bem como a de sentenca
proferida nos feitos dessa natureza,

XIII - Interpor e arrazoar recursos, nos processos de interesse do Municipio e
de suas entidades, acompanhando-0s na instancia superior;

XIV - Exercer outras atribuicdes de natureza juridica.

Artigo 23 — Compete ao Departamento de Transito:

| — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicoes;

Il — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e

animais, e promover o desenvolvimento da circulagao e seguranca de ciclistas;

10
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[l = Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;
IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas
V — Estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;
VI — Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;
VII — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
VIl — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
IX — Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.°
9.503, de 23-9-1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
previstas;
X — Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;
Xl — Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
XIlI — Credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos escoltas, e
transportes de carga indivisivel;
XIII = Integrar-se a outros 6érgdos e entidades do sistema nacional de transito
para fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de
uma para outra unidade da federacéo;

11
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XIV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de Educacao e Seguranca
de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — Planejar e implantar medidas para a reducao da circulacao de veiculos e
reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XVII — Registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracdes;

XVIII — Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tracdo animal;

XIX — Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.
66, da Lei Federal n° 9.503 de 23-9-97, além de dar apoio as especificas de
orgao ambiental, quando solicitado;

XXI — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial por transitar e
estabelecer 0s requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;
XXII — Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacéo de Transito no
Municipio;

XXl — Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicbes de uso a

sinalizagcdo semaforica;

Artigo 24 — Compete ao Departamento Imprensa e Comunicacoes:

| - Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;
II - Promover a articulacdo das relacées da Administragcdo Municipal com os
orgaos da Imprensa,

12
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[ll - Analisar e selecionar os veiculos de comunicacdo social mais adequados
para os diferentes assuntos, problemas e posi¢cdes da Administracao;

IV - Planejar as campanhas de divulgacdes institucionais da Prefeitura

V - Coordenar as publicagbes dos atos administrativos e demais atividades que
vierem a lhes serem cometidas pelo Prefeito Municipal no ambito de sua
competéncia

VI - Recolher, produzir, transmitir e distribuir noticiario referente aos atos e
fatos da Administracdo Publica Municipal e outros de interesse publico, de
natureza politica, econdmico-financeira, civica, social, desportiva, cultural e
artistica;

VII - Preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos
de interesse da Administracdo Municipal nos meios de comunicac¢ao locais, do
Estado e da Uniéo;

VIII - Fazer a publicacéo dos atos oficiais;

IX - Cumprir as obrigacdes do Poder Executivo no tocante a publicacao de
todos os relatorios e demonstrativos exigidos na legislagdo em vigor, inclusive
nos meios eletrénicos de acesso publico;

X - Promover a troca de experiéncias e informacdes através de intercambio
entre a Administracdo Municipal e entidades estaduais, nacionais e
estrangeiras;

XI - Planejar e coordenar uma politica de comunicac¢éo entre os Poderes do
Municipio.

XIl - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 25 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas tem por

finalidade:

13
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| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo do
meérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades
de natureza técnica da administracao de recursos humanos;

Il - Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais
e controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

[l - Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - Promover servicos de inspecdo de saude dos servidores municipais para
fins de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins, acompanhando a
execucao das atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a
responsabilidade da Prefeitura;

V - Promover e acompanhar a realizacao de licitagdo para compra de materiais,
obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VII - Executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecdo e conservacao dos moveis, imoveis e semoventes;

VIl - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extincédo
daquelas considerados inserviveis;

IX - Coordenar e controlar as atividades de vigilancia do patrimdnio publico;

X - Promover as atividades de limpeza, copa, telefonia em todas as reparticoes
publicas municipais;

Xl - Receber, pagar, guardar e movimentar os valores em pecunia ou ndo do
Municipio;

XIl - Executar a politica fiscal fazendaria do Municipio;

XIII - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacao tributéria;

XIV - Administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XV - Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da

administracao financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;
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XVI - Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacfes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

XVII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo
centralizadas encarregados de movimentacao de valores em pecunia ou nao;
XVIII - Promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros
e controles contdbeis da administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
elaboracao do orgcamento, planos e programas da administracdo municipal;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 26 — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por

finalidade:

| - Promover e acompanhar as atividades de construcéo e edificacdes de obras
publicas municipais;

Il - Manter e conservar proprios, edificacdes e instalacdes para prestacdo de
servicos a comunidade;

Il - Promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e 0s
respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

IV - Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para 0 inicio e a
conclusao de cada empreendimento;

V - Promover e supervisionar os servicos de construgdo e pavimentagéo de
estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;

VI - Promover e acompanhar os servi¢cos relativos as obras de aterro e

terraplanagem;
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VIl - Promover a execucdo das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

VIII - Promover a execugcdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servi¢os a cargo da Secretaria;

XIX - Executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de obras
particulares;

X - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento do solo;

XII - Promover a execugao das atividades de urbanizagdo no ambito municipal;

Xlll - Realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XIV - Promover a elaboracédo de projetos de parques, pracas e jardins, tendo
em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

XV - Oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local,
que privilegie a melhoria das condicbes de moradia da populacdo beneficiaria
da assisténcia social;

XVI - Identificar a necessidade de a¢bes de urbanizacéo e de regularizacéo de
areas ocupadas ou em via de ocupacao pela populagéo de baixa renda;

XVII - Gerenciar o aterro sanitario;

XVIII - Garantir & existéncia de infraestrutura basica nas areas designadas a
construcdo de habitacéo popular;

XIX - Coordenar os servi¢os de limpeza publica, cemitério e iluminacéo publica;
XX - Coordenar e controlar a operacdo e manutencao da frota municipal;

XXI - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
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Artigo 27 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por

finalidade:

| - Manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a
poluicdo e a degradacao dos ecossistemas;

Il - Promover atividades de educacdo ambiental, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Articular-se com 6rgdos estaduais regionais e federais competentes e,
guando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucéo de problemas
comuns relativos a protecdo ambiental;

IV - Articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacao do patriménio natural do Municipio;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteracdo no meio ambiente;

VI - Propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a
uso e ocupacao do solo visando assegurar a protecdo ambiental,

VIl - Estabelecer areas em que a acdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

VIII - Promover a realizacdo de estudos e a execucao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracao a
economia local e regional;

IX - Articular-se com entidades publicas e privadas para promocdo de
convénios e implantacdo de programas e projetos na agropecuaria;

X - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

Xl - Desenvolver programas que visem 0 crescimento da agricultura no
Municipio;

XII - Incentivar a agricultura familiar, de modo a evitar o &xodo rural.

XIlI - Prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando

incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario;

17



Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito _ Praca A_nténio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

XIV - Supervisionar, controlar a execucdo dos servicos relativos a
ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros publicos;

XV - Promover a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao
produtor rural, formulando a execucdo das politicas agricola e de
abastecimento.

XVI - Organizar, orientar a execucao das atividades relativas ao abastecimento
de géneros alimenticios no Municipio de Sao Miguel Arcanjo;

XVII - Fixar normas e preceitos de funcionamento para estabelecimentos
atacadistas, varejistas e de consumo publico de alimentos, bem como a sua
fiscalizacdo, inclusive controlando os sistemas alternativos de abastecimento
no Municipio, voltados, sobretudo para a comercializacdo de géneros
alimenticios.

XVIII - Garantir a comercializacdo de alimentos na via urbana com qualidade
nos servicos prestados e nos produtos comercializados;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 28 — A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade:

| - Organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislacao vigente;

Il - O Sistema Municipal de Ensino goza de autonomia, mas ndo é absoluta,
deve ser usufruida dentro dos limites da Lei e usada para a busca de solugcbes
concatenadas e harmonicas;

lIl - Exercer acdes redistributivas em relagdo as suas escolas, baixar normas
complementares para o0 seu sistema de ensino, autorizar, credenciar e
supervisionar 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino e dos
estabelecimentos de Ensino Particulares ou Conveniados que oferecem ensino

na modalidade da Educacao Infantil (O a 5 anos);
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IV - Oferecer educacéo infantil em creches, pré-escolas e ensino fundamental,
permitindo a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal
a manutencao e desenvolvimento do ensino;

V - Estabelecer a Politica Educacional do Municipio, oferecer ensino obrigatério
as criancas e adolescentes, de 00 a 15 anos, e Educacéao de Jovens e Adultos;
VI - Organizar o Sistema Educacional, regularizando as atribuicbes de
aula/classe, horarios e calendarios, além de promover educacdo de qualidade
mantendo formacéao continuada para os profissionais da educacéo;

VII - Garantir vagas para todos aqueles que procurarem vagas nas escolas
municipais, oferecer merenda escolar para todos os alunos e garantir
transporte escolar para alunos da periferia e zona rural,

VIII - Supervisionar, através do quadro de Diretores Municipais, 0 processo
pedagdgico das Unidades Escolares, tendo como objetivo promover a
qualidade em todos os servicos oferecidos pelos educadores;

IX - Promover parcerias com outras Secretarias Municipais, visando sempre 0
melhor atendimento ao educando;

X - Zelar pela correta aplicacdo da verba da educacédo e prestar contas dos
recursos destinados ao ensino, ao Conselho Gestor ou outra autoridade
competente;

Xl - Manter atualizado todos os cadastros do Municipio que envolvam os
alunos municipais, junto aos orgaos administrativos da esfera estadual ou
federal, e estar sempre em consonancia com a Secretaria Estadual de
Educacao, visando inserir 0 municipio na proposta educacional do Estado de
Séo Paulo;

XIl - Zelar pelo respeito a dignidade e liberdade da pessoa humana,
fortalecendo o Municipio e a Solidariedade no Estado;

Xlll - Desenvolver a capacidade individual da personalidade do cidadéo,

incentivando sua participagcéo na obra para o bem-estar social;
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XIV - Fortalecer o individuo com conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, que
0 capacitem para vencer as dificuldades do meio sem destrui-lo;

XV - Promover a preservagdo e a difusdo do patriménio histérico, cultural e
cientifico, e desenvolver o poder de reflexdo critica no individuo;

XVI - Manter a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental,

XVII - Garantir os direitos previstos no art. 206 da Constituicdo Federal, as
instituicGes mantidas pelo Municipio, através de convénios;

XVIII - Recensear os educandos no ensino fundamental fazer-lhes a chamada
e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola, atendimento
ao educando da educacdo bésica, através de programas suplementares de
transporte e alimentagéo;

XIX - Facilitar o acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da
criacao artistica, segundo a capacidade de cada um, ofertar ensino diurno,
noturno regular e supletivo, adequando as condi¢ées do educando, e estimular,
por todos os meios, a educacdo fisica, que serd obrigatéria nos
estabelecimentos municipais de ensino e conveniados;

XX - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Artigo 29 — A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento tem por
finalidade:

| - Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
Il - Formular e executar programas de esporte amador;
[Il - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;
V - Promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de
lazer para a populagao;
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VI - Administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

VII - Prestar assisténcia a formacdo de associa¢cdes comunitarias com fins
esportivos e de recreacao;

VIII - Promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar,

IX - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

X - Propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

Xl - Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XIl - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento das atividades turisticas;

Xl - Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivos incentivar o turismo no Municipio;

XIV - Relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a
formacao de eventos turisticos no Municipio;

XV - Organizar e implementar o calendério de eventos esportivos e turisticos
do Municipio;

XVI - Divulgar os eventos esportivos e turisticos do Municipio;

XVII - Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio;

XVIII - Promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral,

XIX - Desempenhar outras atividades afins.
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SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Artigo 30 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

tem por finalidade:

| - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo
de desenvolvimento social do Municipio;

Il - Desenvolver a consciéncia da populacdo, visando o fortalecimento das
organizacdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

Il - Executar as atividades relativas a prestacdo de servigcos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de acdes de
desenvolvimento comunitério;

IV - Fiscalizar as entidades e organizacfes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Uniéo, do Estado e do Municipio;

V - Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades
de fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VI - Prestar apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como ao Conselho Tutelar, em suas atividades regimentais;
VII - Manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execucao de programas e projetos de capacitacéo
da méao-de-obra, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em
vista sua integracéo ao mercado de trabalho;

VIII - Prestar assisténcia técnica a entidades e organiza¢cfes sociais com sede
no Municipio;

IX - Desenvolver programas visando o atendimento das necessidades

socioeconémicas prementes da populacdo carente do Municipio;
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X - Colaborar com a Assessoria Técnica, fornecendo subsidios para a
formulacédo de politicas, planos, projetos e programas governamentais;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 31 — A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

| - Proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;
Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugcdo do Plano
Municipal de Saude;
lll - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos publicos de
saude, bem como gerir e executar os servicos de salde do Municipio a cargo
da Prefeitura;
IV - Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu
ambito de atuacdo, em articulacdo com a direcado estadual do Sistema e de
acordo com normas federais na area de saude;
V - Desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;
VI - Desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da Prefeitura,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;
VII - Promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitacdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;
VIII - Promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito de
admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins;
IX - Articular-se com os demais O0rgaos municipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para execugcao de programas de
educacgdo em saude e assisténcia a saude do escolar;
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X - Promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcancados no ano anterior;

XI - Administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XIl - Assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacdo dos portadores de
deficiéncia;

XIII - Coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicacao dos recursos recebidos pela Prefeitura;
XIV - Controlar e avaliar a execu¢cdo de contratos e convénios na area de
saude;

XV - Normatizar complementarmente as a¢des e 0s servicos publicos de
saude, no seu ambito de atuacdo, inclusive promover campanhas de
esclarecimento publico;

XVI - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencéo
de dados e informacdes para o planejamento, controle e avaliacdo dos
programas e ac¢des da Secretaria;

XVII - Promover e supervisionar a administracdo dos servi¢cos relativos ao
Fundo Municipais de Saude;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IX
COMPETENCIA DE TODAS AS SECRETARIAS

Artigo 32 - S&o competéncias de todas as Secretarias:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais
e prioridades da acao Municipal,
Il - Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;
[Il - Garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas funcgdes e
especialmente as condicbes necessarias para a tomada de decisbes,
coordenacao e controle da Administracdo Municipal;
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IV - Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus Orgaos 0 apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicoes;

V - Participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a execugao
do mesmo.

VI - Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacbes, maquinas
de escritério e equipamentos leves da Secretaria;

VIl - Promover a modernizagdo administrativa, através da racionalizacdo dos
meétodos e processos de trabalho e analise organizacional de departamento.
VIII - Conhecer os problemas e as demandas da populacao;

IX - Definir e operacionalizar objetivos de acado governamental;

X - Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sé&o
afetos;

XI - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

XII - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS EMPREGOS

Artigo 33 - Os empregos efetivos, com sua quantidade, denominagéo,
referéncia, carga horaria, descricdo e requisitos minimos sdo 0s constantes nos

Anexos | e lll da presente Lei.

Artigo 34 - Ficam alterados os empregos publicos temporarios de Agente
Comunitario de Saude para emprego permanente com sua quantidade,
denominacéo, referéncia, descri¢cdo e requisitos minimos séo os constantes do

Anexo | e lll da presente Lei.

Artigo 35 - A tabela de Niveis Salarias e Progressdo Funcional, sdo constantes

do Anexo V da Presente Lei.
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Artigo 36 - Os empregos em comissdo, com sua quantidade, denominacao,
referéncia, descricdo e requisitos minimos sdo os constantes do Anexo Il e IV

da presente Lei.

Artigo 37 - Os empregos em comissao sao de confianca de livre nomeacéo ou

exoneracao pelo Prefeito, respeitadas as condi¢cdes para o preenchimento.

8 1° - Os servidores detentores de emprego em comissao deverao ser
dispensados ao final de cada mandato, salvo se dispensado ou se solicitar

demissao anteriormente.

§ 2° - Os Secretarios Municipais e demais ocupantes de empregos em

comissao fardo declaracdo de bens no ato de posse e no término do exercicio.

Artigo 38 - O empregador municipal ocupante de emprego em comisséo, ao
deixar de exercé-lo, voltard a receber a remuneracdo correspondente ao seu
emprego efetivo, na Classe em que se encontrarem, de acordo com as
avaliacdes de desempenho efetuadas, resguardados os beneficios e vantagens

pessoais inerentes ao emprego de origem.

Paragrafo unico - O servidor efetivo convidado a assumir um emprego
em comissao podera optar entre os vencimentos de seu emprego de origem ou

0os do emprego em comissao.

Artigo 39 - Os ocupantes de empregos de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneragdo cumprirdo jornada minima de 40 (quarenta) horas
semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho

extraordinario.

Artigo 40 — Ficam extintos 0s empregos em COMISSa0 e suas respectivas
atribuicées constantes no Quadro | da presente Lei.
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[) Quadro |
Quantidade Denominacéao Referéncia
01 Assessor Juridico z
01 Coordenador de Divisdo Administrativa da Saude X
01 Coordenador de Divisdo de Assisténcia Social X
01 Coordenador de Divisdo Administrativa da Educacgéo X
01 Coordenador de Divisdo de Compras X
01 Coordenador de Divisdo de Educacéo Infantil X
01 Coordenador de Diviséo de Ensino Fundamental X
01 Coordenador de Divisdo de Esportes X
01 Coordenador de Diviséo de Financas X
01 Coordenador de Divisdo de Gestdo Ambiental e X
Agricultura
01 Coordenador de Divisdo de Planejamento, Cultura e X
Turismo
01 Coordenador de Divisdo de Recursos Humanos e X
Gestéo de Pessoal
01 Coordenador de Divisdo Técnica da Saude X
01 Coordenador de Divisdo Técnica de Obras X
01 Coordenador de Oficina Pedagogica X
01 Supervisor de Setor de Agropecuaria Q
01 Supervisor de Setor de Assisténcia Social Q
01 Supervisor de Setor de Contabilidade Q
01 Supervisor de Setor de Admissdes, Demissbes e Q

27



Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Praca Antdnio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

Gabinete do Prefeito

Aposentadorias

01 Supervisor de Setor de Cultura e Turismo Q

01 Supervisor de Setor de Esportes Q

01 Supervisor de Setor de Folha de Pagamento Q

01 Supervisor de Setor de Gestdo de Atendimento da Q
Saude

01 Supervisor de Setor de Licitacdes Q

01 Supervisor de Setor de Limpeza Publica Q

01 Supervisor de Setor de Manutencdo de Estradas Q
Vicinais e Pontes

01 Supervisor de Setor de Meio Ambiente e Recursos Q
Hidricos

01 Supervisor de Setor de Obras

01 Supervisor de Setor de Programas de Q
Desenvolvimento Social

01 Supervisor de Setor de Servicos Administrativos da Q
Saude

01 Supervisor de Setor de Servicos Gerais e Q
Manutengéo de Patriménio

01 Supervisor de Setor de Servicos Rurais Q

01 Supervisor de Setor de Tesouraria Q

01 Supervisor de Setor de Tributacao Q

01 Supervisor de Setor de Transporte Escolar Q

01 Supervisor de Setor de Transporte e Manutencéo de Q
Veiculos

Artigo 41 — Ficam criados 0os empregos em comissao relacionados no Quadro
Il abaixo que serdo constantes do Anexo Il e suas atribuicdes serdo constantes

no Anexo lll da presente Lei.
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) Quadro Il
Quantidade Denominacéao Referéncia
Nova

01 Procurador Geral do Municipio Z

01 Diretor da Oficina Pedagdgica X

01 Diretor do Departamento Administrativo da Saude X

01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social X

01 Diretor do Departamento Administrativo da X
Educacao

01 Diretor do Departamento de Compras X

01 Diretor do Departamento de Educacéao Infantil X

01 Diretor do Departamento de Ensino Fundamental X

01 Diretor do Departamento de Esportes X

01 Diretor do Departamento e Financas X

01 Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental e X
Agricultura

01 Diretor do Departamento de Planejamento, Cultura e X
Turismo

01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos X

01 Diretor do Departamento Técnico da Saude X

01 Diretor do Departamento Técnico de Obras X

01 Chefe de Setor de Agropecuaria Q

01 Chefe de Setor de Assisténcia Social Q

01 Chefe de Setor de Contabilidade Q
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01 Chefe de Setor de Convénio Q

01 Chefe de Setor de Admissdes, Avaliacdes e Q
Demissoes

01 Chefe de Setor de Cultura e Turismo Q

01 Chefe de Setor de Esportes Q

01 Chefe de Setor de Folha de Pagamento Q

01 Chefe de Setor de Gestédo de Atendimento da Saude Q

01 Chefe de Setor de Licitacdes Q

01 Chefe de Setor de Limpeza Publica Q

01 Chefe de Setor de Manutencéo de Estradas Vicinais Q
e Pontes

01 Chefe de Setor de Meio Ambiente e Recursos Q
Hidricos

01 Chefe de Setor de Obras Q

01 Chefe de Setor de Programas de Desenvolvimento Q
Social

01 Chefe de Setor de Servicos Administrativos da Q
Saude

01 Chefe de Setor de Servicos Gerais e Manutencéo de Q
Patriménio

01 Chefe de Setor de Servicos Rurais Q

01 Chefe de Setor de Tesouraria Q

01 Chefe do Setor de T.I. Q

01 Chefe de Setor de Tributagéo Q

01 Chefe de Setor de Transporte Escolar Q

01 Chefe de Setor de Transporte e Manutencéao de Q
Veiculos
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Artigo 42 — O emprego permanente de Educador de Creche passara a ter
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e sua remuneracao passa a ser

Constante no Anexo | desta Lei.

Artigo 43 — Fica alterada a referéncia do emprego permanente de Agente de
Vetores da letra “A” para a letra “ACS” constante no Anexo V desta Lei em
conformidade com a Lei Federal n°. 12.994/2014

Artigo 44 — As referéncias dos empregos permanentes e em cOmMissao,

passam a serem as constantes no Anexo | e Il desta Lei.

CAPITULO VI

SECAO |
DO PROVIMENTO

Artigo 45 — As formas de provimento dos empregos sao:

| - contratacao;
Il - reintegracao;
[l - reabilitacdo — INSS — (Instituto Nacional de Seguridade Social)

IV - aproveitamento

Artigo 46 — S&o requisitos minimos obrigatérios para o provimento dos

empregos publicos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da
Constituicao Federal,
Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento
de emprego em comissao;
[l - estar no gozo dos direitos politicos;
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IV - estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

V - ter capacidade fisica e mental comprovada através de inspecdo médica,

VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao emprego, quando for o caso;

VIl - atender as condi¢cbes especiais prescritas em lei para provimento do

emprego.

Artigo 47 — O provimento inicial dos empregos efetivos dar-se-4,

obrigatoriamente, por concurso publico.

Artigo 48 — O provimento dos empregos em comissdo dar-se-a, por ato do

Chefe do Executivo, sendo eles, de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico - O prefeito Municipal ao prover 0os empregos em
comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que suas vagas sejam
ocupadas preferencialmente, com no minimo 30% (trinta por cento), por
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de S&o

Miguel Arcanjo.

Artigo 49 - E vedada a passagem do servidor de um emprego permanente
para outro emprego permanente, sem concurso publico, salvo nos casos de

aproveitamento, reintegracdo ou quando o emprego original tiver sido extinto.

SECAO II
DA CONTRATACAO

Artigo 50 - Contratacdo - € o ato administrativo pelo qual o emprego publico é

atribuido a uma pessoa.

Artigo 51 - A contratacdo em emprego publico dependeré de prévia avaliacao
médica oficial;
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Paragrafo Unico - Somente poderd ser contratado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

Artigo 52 - Para a investidura nos empregos de provimento efetivo ou em
comissao o contrato sera através de Portaria assinada pelo Prefeito Municipal

conforme dispde o artigo 148 da Lei Organica Municipal de S&o Miguel Arcanjo.

Artigo 53 - Para a investidura nos empregos de provimento efetivo ou em

comissao o candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa.

Artigo 54 - No ato da contratacdo o convocado devera declarar por escrito, se
exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcéo publica remunerada no ambito

municipal, estadual ou federal.

Artigo 55 - Cumpre ao Prefeito Municipal e ao Secretario de Administracéo e
Financas, sob pena de responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as

condicBes legais de investidura.

Paragrafo Unico — A ndo observancia dos requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego ensejara a nulidade do ato de nomeacédo e a

punicao da autoridade responséavel, nos termos da Lei.

Artigo 56 - Para a investidura nos empregos de provimento efetivo, a
contracdo deverda verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da

data da anuéncia no ato da convocacao.

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias corridos, a critério da autoridade nomeante, desde que o
interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste
artigo.

33



Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito _ Praca A_nténio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

§ 2° - Se a contratacdo nao se der dentro do prazo previsto, a nomeagao

ser& declarada sem efeito por ato do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

Artigo 57 - A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da
decisdo judicial passada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos do

afastamento.

Artigo 58 - A reintegracao dar-se-a:

| - no emprego anteriormente ocupado;

Il - se o emprego a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, o
servidor sera reintegrado no emprego resultante de transformacao;

Il - se o emprego a que se refere o inciso |, deste artigo, tiver sido extinto, o
servidor serad reintegrado em emprego de atribuicbes e vencimento

equivalentes, respeitada a sua habilitacao profissional.

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel fazer reintegracdo na forma
deste artigo, seré o servidor posto em disponibilidade, no emprego que exercia,

com vencimentos integrais.

Artigo 59 - Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar,
poderd ser reconduzido, se for o caso, ao emprego anterior, sem direito a
indenizacdo; ser aproveitado em outro emprego, ou ainda, ser colocado em
disponibilidade.

Artigo 60 - O servidor reintegrado devera ser submetido a inspe¢éo médica.
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SECAO IV
DA REABILITACAO PELO INSS

Artigo 61 - Reabilitacdo é a investidura do servidor estavel em emprego mais
compativel com a sua capacidade fisica ou mental, e dependera sempre de
inspecdo médica, realizada por médico credenciado pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social.

8§ 1° - O trabalhador reabilitado pela Previdéncia Social integrard,
juntamente com a pessoa com deficiéncia, a reserva de empregos na empresa,
conforme Lei Federal n° 8.213/89, artigo 93.

§ 2° - A reabilitagdo sera efetivada em emprego de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de emprego vago, o servidor

exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 62 - A reabilitacdo ndo acarretara diminuicdo de vencimento.

Artigo 63 - Somente podera ser reabilitado o servidor estavel.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 64 - Extinto o emprego ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard& em disponibilidade, com remuneragdo integral inerente ao

emprego efetivo.

Artigo 65 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a de
Portaria, mediante aproveitamento obrigatério em emprego de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Artigo 66 - O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade

dependera dos seguintes requisitos:

| - comprovacéao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial;

Il - possuir a qualificacao exigida para o provimento do emprego;

[l - n&o haver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV - que ndo ocupe cargo ou emprego inacumulavel comprovado mediante

certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

Paréagrafo unico - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado
em uma sO vaga, a preferéncia recaird naquele de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, no de maior tempo de servico publico

municipal.

Artigo 67 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo

doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 68 - A investidura em emprego publico de provimento efetivo efetuar-se-
a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a

natureza do emprego.

Artigo 69 - O edital dos concursos publicos devera conter, no minimo:

| - indicacéo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
Il - indicagdo das condi¢cBes necessarias ao preenchimento do emprego, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:
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a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢cdes;

b) capacidade fisica para o desempenho das atribuicées do emprego.
[l - indicac&o do tipo e do conteldo das provas;

IV - indicagcéo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacéo dos critérios de habilitacéo e classificacéo;

VI - indicacéo do prazo de validade do certame.

Artigo 70 - O concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de

seis meses, contados da data de encerramento das inscricdes.

Paragrafo Unico - Em caso de empate de classificacdo, tera preferéncia

para nomeacéo o candidato:

| - de maior idade;

Il - com maior niumero de filhos dependentes;

Artigo 71 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitos a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

Artigo 72 - Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo podendo ser prorrogaveis, uma unica vez, por

igual periodo, a critério da Administragéao;

Paradgrafo unico - Enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso anterior e havendo candidatos aprovados aguardando convocacao,

nao podera ser realizado novo concurso para 0 mesmo emprego;

Artigo 73 - O concurso publico devera ter ampla publicidade em todas as suas

fases.
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Paragrafo unico — A realizacdo de concursos publicos devera fixar a
quantidade de vagas destinadas a deficientes fisicos, nos termos das

Legislacdes especificas.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Artigo 74 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do emprego.

Artigo 75 - No assentamento individual do servidor sera registrado o inicio, a

interrupc&o e o reinicio do exercicio.

Artigo 76 — O Secretario Municipal € a autoridade competente para dar

exercicio ao servidor lotado em sua Secretaria.

Artigo 77 - O exercicio do emprego tera inicio em:

| - dentro de 30 (trinta) dias corridos contados da data da anuéncia na
convocacéo, conforme artigo 56;
I — imediatamente na data da publicagdo oficial do ato, no caso de

reintegracao.

Artigo 78 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudos ou
missdes de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem autorizagdo

expressa do Prefeito Municipal.

Artigo 79 - Sera afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado, o
servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum, ou denunciado por funcional ou, ainda, condenado por crime

inafiancavel.
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CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 80 - Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
contratados para emprego de provimento efetivo em virtude de concurso

publico.

Artigo 81 - Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para emprego de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo previsto no
artigo anterior, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do emprego, observando-se o0s seguintes

critérios:

| - critérios objetivos:

a) assiduidade;

b) pontualidade.

I - critérios subjetivos:

a) qualidade do trabalho;

b) produtividade no trabalho;

c) administracdo do tempo e tempestividade;
d) iniciativa;

e) presteza;

f) relacionamento interpessoal,

g) capacidade de trabalho em equipe;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes do servico.
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§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho do estagio probatorio sera dividida

em 04 (quatro) etapas, que ocorrerdo nos seguintes periodos:

| - 12 Etapa — ao completar 03 (trés) meses de efetivo exercicio;
Il - 22 Etapa — ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
Il - 32 Etapa - ao completar 24 (doze) meses de efetivo exercicio;

IV - Etapa Final — ao completar 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Ao servidor avaliado sdo assegurados a ampla defesa e o

contraditério, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatorios e boletins

de avaliacao.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho

funcional do servidor, em seu estéagio probatorio, deverdo ser motivadas.

§ 4° - A avaliacdo de que trata este artigo deverd ser realizada por

servidores titulares de emprego de hierarquia igual ou superior a do emprego
do servidor em estagio probatdrio.

§ 4° - Ao término de cada periodo de avaliacdo do estagio probatério, a

avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que disp6e
esta Lei e 0 seu respectivo regulamento, serd submetida & homologacédo da

autoridade competente.

Artigo 82 - Os afastamentos legais, de até 30 (trinta) dias, ndo prejudicam a

avaliacdo do periodo.
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Paragrafo Unico - Quando os afastamentos, no periodo considerado,
forem superiores a 30 (trinta) dias, a avaliacdo do estagio probatoério ficara
suspensa até o retorno do servidor as suas atribuicdes, retomando-se a

contagem do tempo anterior para efeito do periodo.

Artigo 83 - Ao servidor em estagio probatério devem ser assegurados o
assessoramento e o acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas
atribuicbes, inclusive, no que se referem as condi¢cbes fisicas, materiais e

instrumentais.

Artigo 84 - Se o servidor em estagio probatério vier a cometer falta disciplinar
terd a sua responsabilidade apurada na forma da legislacdo Municipal referente

ao assunto.

CAPITULO X
DA ESTABILIDADE

Artigo 85 — O servidor sera considerado estavel apos a aprovac¢ao no término

do estagio probatdrio.

Artigo 86 - O servidor estavel s6 perderda o emprego:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma

desta Lei, assegurada ampla defesa.

CAPITULO XI
DA VACANCIA
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Artigo 87 - A vacancia do emprego publico decorrera de:

| - exoneracao;
Il - demissao;
[l - aposentadoria;

IV - falecimento.

Artigo 88 - A exoneracdo de emprego efetivo ou em comissdo dar-se-4 a

pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, sendo convocado, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Artigo 89 - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos no
artigo 482 da CLT.

CAPITULO XII
DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

Artigo 90 - Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos
servidores legalmente investidos nos empregos publicos de provimentos

efetivos da Prefeitura Municipal de S&o Miguel Arcanjo.

Artigo 91 - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios visa prover a Prefeitura
Municipal de S&o Miguel Arcanjo com estrutura de empregos e carreiras

organizados, mediante:

| - a adocdo de um sistema permanente de capacitacao de profissionais;
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Il - reconhecimento e valorizacdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade

dos servicos prestados a populacao.

Artigo 92 - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Empregos,

Carreiras e Salario sao:

| - Universalidade — integram o Plano todos os servidores efetivos municipais

que participam do processo de trabalho desenvolvido pela Prefeitura Municipal
de S&o Miguel Arcanjo.

Il - Equidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos empregos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade
de direitos, obrigacdes e deveres;

1l - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos

referentes a este Plano de Empregos, Carreiras e Salario serdo publicos,
garantindo total e permanente transparéncia;

IV - Isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratorio isonémico para 0s
servidores com func¢fes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigacdes e deveres,
independentemente do tipo ou regime de vinculo empregaticio.

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 93 - O ingresso na carreira devera ocorrer na Referéncia e Classe inicial
do emprego em que estiver enquadrado o servidor.
SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Artigo 94 - O desenvolvimento na carreira € a forma de evolucédo dentro da
tabela de vencimentos no mesmo emprego através de mecanismos de
progressdo, a partir do efetivo exercicio no emprego, levando-se em

consideracdo o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico - O servidor tera direito ao desenvolvimento na carreira

apos o cumprimento do estagio probatdrio de que trata o artigo 80 desta Lei.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Artigo 95 - A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, tendo como limite a

Classe 11, conforme tabela de Referéncias, constante no Anexo V desta Lei.

§ 1° - A primeira progressao do servidor ocorrera em trés anos de efetivo
exercicio apdés 0 seu ingresso no emprego, por aprovacdo em estagio
probatério, sendo as proximas progressées decorrentes dos processos de

avaliacdo de desempenho e desenvolvimento.

§ 2° - Os empregos em comissao terdo padréo fixo de vencimentos, sem

nenhum tipo de promocéo vertical ou horizontal.

Artigo 96 - O acréscimo existente entre 0 avan¢co de uma classe para outra

de 3% (trés por cento).

Artigo 97 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao Salario

Minimo Nacional.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
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Artigo 98 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o
processo que adota fatores, para@metros e metas pré-estabelecidas por esta
Lei.

Artigo 99 - Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do
servidor serdo os mesmos utilizados para a avaliagdo de desempenho para

efeitos de aprovacdo em estagio probatério

Artigo 100 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento sera realizada
anualmente, no més de novembro e, apls trés avaliacbes positivas,
consecutivas ou ndo, sera autorizada a promocao do servidor, a qual tera vigor

a partir do més de janeiro do ano posterior a autorizagao.

8§ 1° - N&o serd avaliado o servidor que, durante o ano, tiver sido
afastado do exercicio do emprego por periodo igual ou superior a 06 (seis)

meses, ainda que descontinuos, por qualquer motivo.

8§ 2° - O servidor efetivo que estiver ocupando emprego em comissao
sera avaliado anualmente, nos termos do caput deste artigo, garantindo-se as

promocdes de classe dentro da Referéncia de seu emprego efetivo.

Artigo 101 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento devera ser
efetuada pelo superior hierarquico do servidor avaliado, e ratificada pelo
Secretario Municipal da Secretaria a qual o servidor estiver alocado, que
apresentara o relatério ao Chefe do Executivo para homologacéao até o dia 15
de dezembro, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos

regulamentadores do Executivo.
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Artigo 102 - Ao servidor que ndo concordar com a avaliacdo feita a seu
respeito é assegurado o direito ao contraditério, através de recurso explicitando

os fundamentos da discordancia.

8 1° - O recurso sera encaminhado ao Gabinete do Prefeito, no prazo de
30 (trinta) dias da publicacéo do resultado da avaliacéo, o qual despachara sua

decis&o no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do recurso.

8 2° - Uma vez deferido o recurso, os efeitos da avaliacdo retroagiréo,
caso necessario, visando assegurar eventual promocdo a que faria jus, para

todos os efeitos de contagem de tempo e de remuneracao.

CAPITULO XIII
SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Artigo 103 - O adicional das férias a que se refere o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicdo Federal serd pago aos servidores publicos municipais em
percentual correspondente a 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre a

sua remunerac¢do do més relativo as férias.

Artigo 104 - Ao servidor municipal que desempenhar a funcdo de Coordenador
Odontoldgico fica concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o

salario base.
Artigo 105 - Ao servidor municipal que desempenhar a fungéo de Coordenador

de Saude Mental fica concedido um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o

salario base.
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Artigo 106 - Ao servidor municipal que desempenhar a funcdo de Coordenador
de Estratégia de Saude da Familia fica concedido um adicional de 20% (vinte

por cento) sobre o salério base.

Artigo 107 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder gratificacdo de
20% (vinte por cento) sobre o valor de referencia do servidor estavel que
desenvolver funcdes além daquelas inerentes o seu emprego, atuando em
Comissbes de Licitagdes, Controle Interno, Comissdes de Sindicancias ou
ComissBes de Controle de Bens Publicos, desde que ndo caracterizem

acumulo de empregos.

8§ 1° - A gratificacdo serd Atribuida por Portaria na qual conste
obrigatoriamente qual sera a funcdo de que o servidor ird desenvolver além
daquelas inerentes a seu emprego o servidor designado para exercer qualquer
uma das funcdes descritas no Art. 107 dentro de suas atribuicdes normais,
devera ter conhecimento especifico sobre o assunto e, ndo podera exercer

outra funcéo ate que cesse a primeira.

§ 2° - A gratificacdo podera ser cancelada a qualquer tempo, sem prévio
aviso, desde que cesse, a responsabilidade do servidor pelas funcdes que

deram origem a gratificacao.

§ 3° - E vedada a concesséo da gratificacdo constante nesta Lei, caso a
funcdo a desempenhar seja de responsabilidade de outro servidor do quadro
da municipalidade.

Artigo 108 - As gratificagdes que se referem aos artigos 104, 105, 106 e 107
Nao se incorporardo nos vencimentos nem seréo consideradas para efeito de

calculo de quaisquer vantagens.

SECAO Il
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DOS BENEFICIOS

Artigo 109 - Fica o Poder Executivo autorizado a fornecer mensalmente aos

servidores municipais uma cesta basica de géneros alimenticios.

Paragrafo unico — O beneficio de que trata o caput deste artigo serdo
extensivos ao pessoal inativo, pensionistas que percebem pensdo ou
complementacdo de pensdao dos cofres municipais, o0s afastados
temporariamente percebendo beneficios da previdéncia social, Secretarios

Municipais e os membros do Conselho Tutelar de Sdo Miguel Arcanjo.

Artigo 110 - Fica o Poder Executivo autorizado a fornecer anualmente uma
cesta de natal aos servidores municipais, inclusive aos inativos e pensionistas
que percebam salarios dos cofres do municipio, os afastados temporariamente
percebendo beneficios da previdéncia social, Secretarios Municipais e 0s
membros do Conselho Tutelar de Sdo Miguel Arcanjo.

Paragrafo unico — O beneficio que trata o caput deste artigo sera

extensivo aos servidores do legislativo.

Artigo 111 - A cesta de natal sera fornecida até o dia 24 de dezembro de cada

ano, desde gue haja disponibilidade de caixa.

SECAOQ IlI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 112 — A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos permanentes

sera determinada pelo chefe imediato, observando-se as peculiaridades do

servico e determinacgdes legais.
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8§ 1° - Poderéo ser fixadas jornadas de trabalho diferentes ou horarios
diferenciados, em razdo de peculiaridades dos empregos, do servico ou da

atividade.

§ 2° - As horas suplementares deverdo ser pagas com acréscimo de 50

% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

SECAO YV
DO EFETIVO EXERCICIO E DAS LICENCAS

Artigo 113 — Serdo considerados como de efetivo exercicio:

1- As Férias;

2- A licenca gestante;

3- A licenca paternidade;

4- As faltas abonadas;

5- Licenca Nojo;

6- Licenca Gala;

7- Afastamento de servidores publicos para o exercicio de mandato
eletivo;

8- Atestados Médicos.

Artigo 114 — Licenga Gestante sera concedida a servidora por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragéo, observando-se 0s
seguintes critérios:

| — A licenca podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacéao;

Il — A licenca tera inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;
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[l — No caso de Natimorto ou aborto ndo criminoso a servidora publica tera 30
(trinta) dias da data do fato de repouso remunerado;

IV — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora publica lactante tera direito durante a jornada de trabalho, a 01 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30

(trinta) minutos cada.

Artigo 115 — Ao servidor publico municipal sera concedido 05 (cinco) dias de

licenca paternidade pelo nascimento ou adoc¢éo do filho.

§ 1° — O servidor publico que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca com menos de 02 (dois) anos de idade, serdo concedidos 05 (cinco)

dias de licenca remunerada, para ajustamento da crianga ano novo lar.

8 2° — No caso de crianga com mais de 02 (dois) anos de idade o prazo
sera de 02 (dois) dias.

Artigo 116 — As Faltas Abonadas serdo de 06 (seis) ao ano, desde que
justificadas, e ndo serdo descontadas do vencimento ou salario do servidor

publico.

8 1° — N&o seréo permitidas duas faltas abonadas em um mesmo més, e
nesta hipotese apenas 01 (uma) sera considerada abonada e a outra

descontada normalmente como falta injustificada.

8 2° — No ano de contratacdo do servidor, as faltas abonadas ser&o

concedidas de forma proporcional conforme relagéo abaixo;

I. 06 (seis) abonadas para contratados em janeiro e fevereiro;
II. 05 (cinco) abonadas para contratados em marco e abril;
[ll. 04 (quatro) abonadas para contratados em maio e junho;
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IV. 03 (trés) abonadas para contratados em julho e agosto;
V. 02 (duas) abonadas para contratados em setembro e outubro;

VI. 01 (uma) abonada para contratados em novembro e dezembro;

§ 3° — As abonadas deverao ser solicitadas com no minimo 03 (trés) dias

de antecedéncia e devidamente autorizada pelo chefe imediato;

Artigo 117 - A licenca nojo sera de 08 (oito) dias consecutivos por ocasido de

falecimento em familia do servidor considerado os seguintes parentescos:

| — Genitores ou padrastos e madrastas

Il — Avés

Il - Filho ou adotado

V — Irmé&os

Il — Netos

VI - Conjuge ou companheiro reconhecido

Paragrafo Unico — A licenca nojo sera de 01 (um) dia por ocasido de
falecimento em familia do servidor considerado os demais parentescos em

linha reta ou colateral.

Artigo 118 - A licenca gala Sera de 08 (oito) dias consecutivos por ocasido de

casamento do servidor, considerando a certiddo do cartorio civil.

Artigo 119 — O afastamento de servidores publicos municipais para o exercicio
de mandato eletivo serdo efetuados de acordo com o disposto no Art. 38 da

Constituicao Federal.

Artigo 120 - Nao serdo considerados como de efetivo exercicio no servigo
publico municipal os casos de:
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I- Suspensao de contrato de trabalho
[I- As faltas n&o abonadas
[lI- Suspensao disciplinar

IV- Afastamento por Auxilio — Doenca

SECAO VI
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 121 — Podera haver substituicdo dos servidores publicos ocupantes de
empregos de Diretor, Chefe e Procurador Geral em seus impedimentos legais e
temporarios, desde que igual ou superior a 10 (dez) dias corridos no caso de
férias e igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos no caso de afastamento

por motivos de saude, observando-se:

| — O substituto passara a receber a diferenca existente entre seu vencimento
ou salario, e o respectivo vencimento ou salario do substituido;

Il — a diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporara ao vencimento ou
salario, independentemente do prazo de substituicdo, exceto na hip6tese
prevista na Lei Organica Municipal;

Il — ao findar o prazo de substituicdo, o substituto retornard ao seu emprego de
origem, ndo adquirindo o direito de ser provido definitivamente no emprego que
substituiu, independentemente do prazo de substituicéo;

IV — ao substituido compete indicar substituto ao Chefe do Executivo, que

homologara ou nédo a sua indicagao.

SECAO YV
DIARIAS
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Artigo 122 - ao servidor que se deslocar temporariamente do municipio no
desempenho de suas atribuicbes concederem-se a além do transporte, diaria a

titulo de indenizagao das despesas de alimentacao e pousada.

Paragrafo Gnico — O Executivo Municipal baixara Decreto

regulamentando o presente artigo.

SECAO VIl
DA UTILIZACAO DE VEICULOS MUNICIPAIS

Artigo 123 - Os servidores municipais poderdo, a critério da administracao,
desde que possuam a necesséria habilitagdo, conduzir os veiculos utilizados

pelos respectivos setores e \ ou departamento da municipalidade.

SECAO VIl
DO REEMBOLSO DA QUILOMETRAGEM

Artigo 124 — Por necessidade imperiosa do servico e em situacdes
excepcionais, a critério do Secretario Municipal a que estiver lotado o servidor e
mediante autorizacdo expressa, e ndo havendo disponibilidade de veiculo da
municipalidade, podera o servidor se deslocar do Municipio no desempenho de

suas atribuicdes utilizando veiculo proprio.

Paragrafo unico — Na eventualidade dos Secretarios Municipais
precisam fazer uso de veiculo proprio, caberd ao senhor Prefeito Tal

autorizacao.
Artigo 125 - O servidor devera solicitar adiantamento para despesa (tarifas de
pedagio e estacionamento), na forma de legislacdo em vigor, se for o caso e,

apos o termino da viagem apresentar o relatério respectivo incluindo pedido de
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reembolso de quilometragem, que sera feito considerando-se o valor de R$

0,60 (sessenta centavos) por quilometro rodado.

Artigo 126 - Nao havendo adiantamento para despesas deverd o servidor
apresentar somente a solicitacdo de reembolso de quilometragem rodado,
devidamente aprovada e vistada pelo Secretario de sua area, antes de ser

encaminhada a Contabilidade.

Artigo 127 - O valor mencionado no Artigo 125 acima podera ser revisto por

ocasido do aumento no preco do combustivel através de Decreto Municipal.

SECAO IX
AJUDA DE CUSTO

Artigo 128 — O servidor Municipal residente na cidade de Sao Miguel Arcanjo,
porém, que presta seus servigcos na zona rural num raio acima de 05 (cinco)
quildmetros da Praca tenente Urias, fara jus, enquanto perdurar tal situacao, a
uma gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o seu salario base, a

qual ndo se incorporara sob nenhuma hipétese.

Paragrafo unico — Esta gratificacdo serd calculada proporcionalmente

aos dias uteis trabalhados.

CAPITULO XIV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Artigo 129 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por TEMPO
DETERMINADO, nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

54



Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito _ Praca A_nténio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

Artigo 130 - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional

interesse publico as contratacdes que visem:

- Atender as necessidades de pesquisa ou recadastramento;

- Atender a termos de convénios, acordos ou ajustes firmados com a
Unido e/ou Estado, durante o periodo de vigéncia do respectivo convénio,
acordo ou ajuste;

lll-  Atender a outras situacOes de urgéncia ou de excepcional interesse
publico que vierem a ser definidas em Lei Municipal, pelo prazo nela definido;
IV-  Atender situacfes de calamidade publica ou comocao interna;

V- Atender situacdes de emergéncia na area da saude publica;

VI-  Atender situa¢cBes de emergéncia nos servigos de limpeza publica;

VII-  Combater surtos endémicos;

VIIl- Executar servicos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadica ou obra determinada;

IX- Fazer recenseamento;

X- Realizar campanhas de Saude Publica;

XI-  Atender situacdes de emergéncias nos casos ocorridos com a saida
voluntaria, demisséo, dispensa, licenca, férias, aposentadoria, falecimento,
suspensao ou afastamento transitério, a servidores cuja auséncia possa
prejudicar sensivelmente os servicos; e

XIlI-  Atender situacGes de emergéncias para suprir empregos de Professores
e Monitores.

8 1° - A contratacdo devera ser precedida de justificativa, com a
indicacdo expressa de sua necessidade e dos recursos orcamentarios para a
respectiva despesa.

§ 2° - A justificativa e a fundamentacdo da contratagdo far-se-do0 em
procedimento administrativo, dando-se publicidade do ato do Chefe do
Executivo que autorizou a contratagdo, bem como do contrato na forma da
legislacdo. Também constardo do procedimento o prazo, a fungdo a ser
desempenhada e o valor da remuneracéao.

55



Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Praca Antdnio Ferreira Leme, 53
Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

Gabinete do Prefeito

§ 3° - As admissoes e demissdes far-se-&8o por ato individual ou coletivo.

§ 4° - Os contratos advindos da presente Lei serédo regidos pela C.L.T.-
Consolidacao das Leis do Trabalho e serdo objetos de anotacdes nas Carteiras
Profissionais.

§ 5° - A idade minima para a contratagéo sera de 18 (dezoito) anos.

8 6° - As contratagdes de que trata este artigo obedecerédo aos seguintes
prazos:
a) Até 06 (seis) meses para 0s casos previstos nos incisos I, IV,VILVIII, IX e XI;
b) Até 12 (doze) meses para 0s casos previstos nos incisos V, VI, X e XII;
c) A contratacdo prevista para obra determinada (uma das possibilidades do
inciso VIII) vigoraréa pelo mesmo prazo de sua realizacéo, limitado a 24 (vinte e

guatro) meses, vedada a prorrogacao;

Artigo 131 - As contratacdoes serdo precedidas de processo seletivo, nos
termos da legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo TCA n° 15.248/026/04, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/06/2004, salvo os casos de comprovada emergéncia

gue impecam sua realizacao.

Artigo 132 - Para efeitos de remuneracdo dos contratados nos termos desta
Lei, serdo observados os padrdes de vencimentos vigentes para o Quadro de
Servidores da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico— Nos casos em que nhdo seja possivel o
enquadramento da remuneragdo com empregos similares aos existentes no

Quadro, a remuneragao sera a do salario minimo vigente.

Artigo 133 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de emprego em comissdo ou fungéo de confianca.

Paragrafo unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades que lhe deram causa.

Artigo 134 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Artigo 135 - Os contratos firmados de acordo com esta Lei extinguir-se-ao,
garantidas as indenizacbes previstas na Constituicdo Federal e na

Consolidacao das Leis do Trabalho:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado.

8§ 1°- A extingdo do contato, prevista no inciso I, devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°- A extingdo do contrato, por iniciativa da Contratante,

decorrente de conveniéncia administrativa, podera ocorrer a qualquer tempo.

Artigo 136 - S&o nulos de pleno direito os contratos celebrados em desacordo

com as normas desta Lei.

Artigo 137 - As despesas decorrentes da execucgao desta Lei seréo atendidas
por conta das dotagcbes proprias consignadas no  or¢camento
vigente, observando-se a apropriagcdo as respectivas areas de atuacdo, bem

como aos vinculos advindos de convénios, acordos e outros ajustes.
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Paragrafo Unico — Quando o atendimento do convénio requisitar
movimentacao financeira extraorcamentaria, assim também serdo atendidas as

respectivas despesas de contratagoes.

CAPITULO XV

DOS CONVENIOS

SECAO |
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Artigo 138 - Fica o Poder Executivo Autorizado a celebrar convénios com
instituicbes financeiras para concessdo de empréstimos aos servidores
publicos municipais mediante desconto em folha de pagamento no valor

necessario a quitacao de cada parcela.

Artigo 139 - Dos termos de convénio deverdo constar dentre outras julgadas

de interesse pelos convenentes clausulas dispondo sobre:

[) Objeto do convénio;

II) Obrigacéo de cada convenente;

[Il) Necessidade de previa expressa autorizagcédo do servidor municipal ativo,
aposentado, pensionista, ocupantes de cargos eletivos, empregos
em comissdo, agentes publicos, para efetivacdo do desconto em
folha de pagamento dos valores das parcelas.

IV) Limitacdo do desconto a 30% (trinta por cento) do valor da remuneracgéo
mensal,

V) Isencdo do municipio de qualquer responsabilidade com relacdo a
eventuais saldos devedores de empréstimos concedidos e néo

quitados integralmente
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VI)Prazo de duracdo e possiveis prorrogacfes cuja soma nao podera
exceder o periodo de 10 (dez) anos salvo a autorizacéo legislativa
especificam

VIl)  Hipo6teses de rescisdo

VIIl) Eleicédo de foro

Artigo 140 — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar termo de
convénio com o 0s Bancos Visando a concessao de credito imobiliario para
financiamento de iméveis aos servidores da prefeitura municipal de Sdo Miguel

arcanjo.

Artigo 141 — Dos termos do convénio deverdo constar dentre outras julgadas
de interesse pelos convenentes, clausula, termos e condi¢cdes que asseguram

o adimplemento da finalidade.

SECAO Il
INSTITUICOES MEDICA DE SAUDE

Artigo 142 - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a celebrar convénios
com instituicdes médica de salude para os servidores municipais mediante
desconto em folha de pagamento do valor necessario a quitacdo de cada

parcela.

Artigo 143 - dos termos do convénio deverao constar dentre outras julgadas de

interesse pelos convenentes, clausula dispondo sobre:

I) Objeto do convénio;

[I) Obrigagbes de cada conveniente;

[ll) Necessidade de previa e expressa a autorizagdo do servidor ou
funcionario para efetivacdo do desconto de folha de pagamento dos
valores das parcelas;
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IV)Prazo de duracdo e possiveis prorrogacdes cujo periodo ndo podera
exceder a 05 (cinco) anos salvo autorizacao legislativa,

V) Hipoteses de resciséo;

VI) Eleicdo do foro.

CAPITULO XVI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO DE ESTUDANTES NA PREFEITURA

Artigo 144 - Os estudantes residentes no municipio de Sao Miguel Arcanjo que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de Educacao Superior e
de Educacdo Profissional poderdo ser beneficiados pela concessdo de
oportunidades de estagio remunerado, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico — Para fazer jus a concessao do estagio remunerado, 0
estudante estagiario devera atender aos critérios estabelecidos na legislacao
federal que dispbe sobre o estagio de estudantes, bem como aos critérios e
normas da Prefeitura Municipal, necessarios a formalizacdo do estagio bem

como ter 18 (dezoito) anos completo.

Artigo 145 - O numero de estagiarios ndo podera ser superior a 15% (quinze
por cento) do numero de servidores constantes no quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de S&o Miguel Arcanjo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de que trata o caput deste artigo as pessoas portadoras de
deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo

portadoras.

Artigo 146 - A duracédo do estagio remunerado nao podera exceder a 02 (dois)
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anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos
da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Artigo 147 - A jornada de atividade em estagio remunerado seré definida de
comum acordo entre as partes envolvidas no processo, devendo ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 06 (seis) horas

diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O estagio remunerado relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde

gue haja previsao no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

Artigo 148 - O estagio remunerado, ndo gera vinculo empregaticio desde que
observados os requisitos estabelecidos na presente Lei, bem como na Lei
Federal n° 11.788/2008.

§ 1° - Considera-se estagio obrigatério aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencao de

diploma.

§ 2° - Considera-se estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Artigo 149 - Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que se completar

01 (um) ano de estagio.

Paragrafo unico — No caso do estagio ter duracéo inferior a 01 (um) ano
os dias de recesso de que trata este artigo serdo concedidos de maneira

proporcional.
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Artigo 150 - A Coordenacédo dos estagios ficara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual o estagiario estara submetido, inclusive para o

encaminhamento de planilhas, contratos e relatorios de estagio.

Artigo 151 - A Prefeitura Municipal de S&o Miguel Arcanjo ou instituicdo ou
empresa credenciada para a devida selecdo dos estagiarios contratard seguro
contra acidentes pessoais em favor do estagiario, bem como entregara ao
estagiario, por ocasido do seu desligamento, termo de realizacdo do estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, do periodo e da

avaliacdo de desempenho do estagiario.

Artigo 152 - Aos critérios e normas nao definidos na presente Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal 11.788/2008, bem como as regulamentacdes

posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a Prefeitura Municipal de S&o Miguel
Arcanjo a celebrar convénios com instituicdes ou empresas credenciadas para

a devida selecdo dos estagiérios.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 153 — Fica estipulado a data-base de 1° de janeiro para aplicacado do
indice de revisdo geral anual dos salarios dos servidores e subsidios dos

agentes politicos do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo.

8 1° - Nao se aplicara a revisao geral anual aos subsidios dos agentes
politicos no primeiro ano de mandato de cada quadriénio, exceto se nao tiver

ocorrido fixagdo de novos valores no exercicio anterior.

§ 2° - Fica assegurada a reviséo geral anual dos salarios dos servidores

e subsidios dos agentes politicos do Municipio de Sado Miguel Arcanjo pela
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Gabinete do Prefeito

aplicacao da variacdo acumulada do IPC/FIPE desde a ultima revisdo, sendo
que, quando necessario, serdo arredondados para a dezena decimal de Real

(R$) imediatamente superior.

8§ 3° - As disposicdes que se trata neste caput estendem-se, no que
couber, aos inativos e pensionistas, e aos valores que tenham como base de

correcdo os indices de revisdo geral concedidos ao funcionalismo municipal.

Artigo 154 - Todas as verbas que compdem a remuneracdo dos servidores
publicos municipais serdo discriminadas em codigo dos distintos, nos seus

demonstrativos de pagamentos.

Artigo 155 — As vantagens de qualquer natureza sé poderao ser instituidas por
lei e quando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do

servigo.

Artigo 156 - Os proventos dos inativos serdo reajustados na mesma

conformidade dos dispositivos previstos na presente Lei.

Artigo 157 - As atribuicbes de responsabilidade da municipalidade, que por
ventura nao estiverem alocadas em nenhum dos 0Orgdos constantes da
estrutura criada por esta Lei, serdo destinadas através de Decreto do Prefeito

Municipal & Secretaria que tenha condi¢cbes de assumir tal responsabilidade.
Artigo 158 — aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituicao
federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei Orgéanica do Municipio e

demais legislacdes superveniente, acessoria e correlata.

Artigo 159 - Séo partes integrantes desta Lei os Anexos I, I, Ill, IV e V.
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Artigo 160 - As despesas decorrentes de aplicacdo da presente Lei correrdo a

conta de dotacfes vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 161 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario, das Leis: Lei 573/1971; Lei 662/1971; Lei
1.624/1990; Lei 1.684/1991; Lei 1.685/1991; Artigo 4° e 5° da Lei 1.688/91; Lei
1.696/1991; Lei 1.734/1991; Lei 1.923/1994; Lei 1.933/1994; Lei 2.078/1997;
Lei 2.110/1997; Lei 2.112/1997; Lei 2.119/1998; Lei 2.121/1998; Lei n°
2.224/1999; Lei 2.240/1999; Lei 2.246/1999; Lei 2.248/2002; Lei 2.494/2002;
Lei 2.531/2003; Lei 2.609/2004; Lei 2.644/ 2005; Lei 2.668/2005; Lei
2.731/2006; Lei 2.768/2006; Lei 2.805/2007; Lei 2.918/2008; Capitulos 1, II, lIl,
IV, VI, VII, VIII, 1X (2), XI, XII e artigos 33, 44, 45, 46, 47, 50, 51e 52 do capitulo
V da Lei 2.920/2008; Lei 3.117/2010; Lei 3138/2010; Lei 3.139/2010; Lei
3.148/2011; Lei 3.190/2011.

Séao Miguel Arcanjo, 11 de dezembro de 2015.

Tsuoshi José Kodawara

Prefeito Municipal

Publicado e registrado no Departamento de Administracéo,

afixado na sede da Prefeitura na data supra.

Luiz Roberto Fogaca
Secretario de Administracéo e Financas
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EMPREGOS PERMANENTES

Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo
Estado de Sao Paulo

EMPREGOS QTDE. Carga REF.
Horaria
Semanal

Agente Comunitario de Salde 80 40 ACS
Agente de Fiscalizag&o 06 30 G
Agente de Saneamento (extinto na vacéancia) 01 30 E
Agente de Saude (extinto na vacancia) 08 30 F
Agente de Transito 03 40 J
Agente de Vetores 06 40 ACS
Analista Fiscal de Tributos Municipais 01 40 T
Assistente Administrativo (extinto na vacéancia) 02 30 L
Assistente de Coordenador de Ensino Fundamental (extinto na vacancia) 03 30 P
Assistente Social 06 30 T
Auxiliar Consultério Dentéario 18 30 G
Auxiliar Consultério Dentério 40 horas 07 40 L
Auxiliar de Contabilidade (extinto na vacancia) 01 30 @)
Auxiliar de Diretoria (extinto na vacancia) 13 30 O
Auxiliar de Educador / Cuidador da Casa da Crianca 05 40 I
Auxiliar de Educador de Creche 30 40 I
Auxiliar de Farmacia 07 40 L
Auxiliar de Servicos Diversos 97 44 C
Auxiliar Eletricista (extinto na vacancia) 01 44 D
Auxiliar Enfermagem (extinto na vacéncia) 17 30 G
Auxiliar Pessoal (extinto na vacancia) 01 30 o]
Bibliotecéario 01 40 S
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Bidlogo 01 40 P
Chefe Manutencao e Conservacédo de Estradas Rurais (extinto na vacancia) 02 44 P
Cirurgido Dentista 20 horas 06 20 T
Cirurgido Dentista 30 horas 12 30 T
Cirurgido Dentista 40 horas 07 40 X
Comprador 02 40 P
Condutor de Escolares (extinto na vacancia) 02 44 G
Contador 02 40 w
Coordenador de Ensino Fundamental (extinto na vacancia) 05 30 T
Cuidador para Residéncia Terapéutica 03 40 J
Diretor de Escola 11 40 w
Educador/Cuidador Casa da Crianga 05 40 J
Educador de Creche 29 40 J
Eletricista 02 44 G
Encarregado Almoxarifado 01 40 L
Encarregado de Arquivo e Protocolo 01 40 L
Encarregado da Merenda Escolar 01 30 L
Encarregado Divida Ativa (extinto na vacéancia) 01 30 L
Enfermeiro Padréo 12 30 T
Enfermeiro Padréo 40 horas 16 40 X
Engenheiro Ambiental 01 30 w
Engenheiro Agrénomo 02 30 T
Engenheiro Civil 02 30 w
Escriturario 50 40 K
Escriturario Il (extinto na vacancia) 01 30 G
Escriturario IV (extinto na vacancia) 19 30 J
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Farmacéutico 04 30 T
Fisioterapeuta 03 30 T
Fonoaudi6logo 02 30 T
Gestor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 01 40 T
Inspetor de Alunos 15 44 C
Maestro ou Instrutor de Musica — temporario 01 40 N
Magarefe (extinto na vacancia) 03 44 E
Marceneiro (extinto na vacancia) 01 44 H
Médico do Trabalho 01 12 Y
Médico Municipal (6 horas) 12 06 U
Médico Municipal (12 horas) 25 12 Y
Médico Plantonista Hora

30 Trabalhada AA

Médico Ultrassonografista 02 12 Y
Médico Veterinério 01 30 T
Monitor da Casa da Crianca 05 40 N
Monitor de Artesanato — temporario 02 40 F
Monitor de Costura — temporario 02 40 F
Motorista 48 44 G
Nutricionista 02 30 T
Operador de Maquinas 13 44 J
Orientador Social 02 40 K
Padeiro (extinto na vacéncia) 02 44 F
Pedreiro (extinto na vacancia) 04 44 H
Pintor 06 44 D
Procurador Juridico 03 30 T
Professor de Classe Especial Portador de Deficiéncia 05 23 0]
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Professor de Educacéo Infantil 23 horas 53 23 @)
Professor de Educacéo Infantil 20 horas 02 20 M
Professor Ensino Fundamental (12 ao 5° ano) 145 30 R
Professor Ensino Fundamental (62 ao 9°ano) 10 Hora - Aula AB
Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Geografia 01 Hora - Aula AB
Professor Ensino Fundamental para ciclo | e Il — Educacéo Artistica 12 Hora - Aula AB
Professor Ensino Fundamental para ciclo | e Il — Educacéo Fisica 10 Hora - Aula AB
Psicélogo 08 30 T

Psicopedagogo 01 30 T

Recepcionista 03 30 F

Salva Vidas 03 40 J

Técnico Agricola 02 30 L

Técnico de Esporte 05 40 N

Técnico de Seguranca do Trabalho 01 40 R
Técnico em Edificacdes 02 40 N
Técnico em Enfermagem 31 30 J

Técnico em Enfermagem 40 horas 14 40 P
Técnico em Informética 03 40 P
Técpicq em Manutencdo de Recepcdo e Transmissdo de TV (extinto na 30

vacancia) 01 L

Técnico em Tributos Municipais 01 40 @]
Terapeuta Ocupacional 03 30 T
Tesoureiro 01 40 w
Topografo 01 40 N
Tratorista 05 44 G
Trabalhador Bracal 110 44 B
Vice-Diretor de Escola 10 40 T
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Vigia (extinto na vacancia) 09 44 C

Visitador Sanitario 03 44 =
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ANEXO I

EMPREGOS EM COMISSAQO

EMPREGOS QTDE. REF.
Assessor de Gabinete 01 40 L
Procurador Geral do Municipio 01 20 z
Chefe de Gabinete 01 40 z
Diretor do Departamento Administrativo da Saude 01 40 X
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 40 X
Diretor do Departamento Administrativo da Educacéo 01 40 X
Diretor do Departamento de Educacao Infantil 01 40 X
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental 01 40 X
Diretor do Departamento de Esportes 01 40 X
Diretor do Departamento de Finangas 01 40 X
Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental e Agricultura 01 40 X
Diretor do Departamento de Planejamento, Cultura e Turismo 01 40 X
Diretor do Departamento de R.H. e Gestao de Pessoal 01 40 X
Diretor do Departamento Técnico da Saude 01 40 X
Diretor do Departamento Técnico de Obras 01 40 X
Diretor da Oficina Pedagdgica 01 40 X
Diretor do Departamento de Transito 01 40 X
Diretor do Departamento de Imprensa e Comunicacdes 01 40 X
Dirigente da Casa da Crianca e do Adolescente 01 40 S
Secretario Municipal de Administracédo e Financas 01 40 Fixacao
Suggirdio
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01 40 Fixacao
Suﬁgirdio
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Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 01 40 Fixacao

Subsidio

Secretario Municipal de Educacéo 01 40 Fixacao
por

Subsidio

Secretario Municipal de Governo e Planejamento 01 40 Fixacdo

Suggirdio

Secretério Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 40 Fixacao

Surb)girdio

Secretério Municipal de Saude 01 40 Fixacao
por

Subsidio
Chefe de Setor de Agropecuaria 01 40 Q
Chefe de Setor de Assisténcia Social 01 40 Q
Chefe de Setor de Contabilidade 01 40 Q
Chefe de Setor de Convénios 01 40 Q
Chefe de Setor de Admissbes, Avaliagbes e Demissdes 01 40 Q
Chefe de Setor de Cultura e Turismo 01 40 Q
Chefe de Setor de Esportes 01 40 Q
Chefe de Setor de Folha de Pagamento 01 40 Q
Chefe de Setor de Gestédo de Atendimento da Saude 01 40 Q
Chefe de Setor de Licitacbes 01 40 Q
Chefe de Setor de Limpeza Publica 01 40 Q
Chefe de Setor de Manutencéo de Estradas Vicinais e Pontes 01 40 Q
Chefe de Setor de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 01 40 Q
Chefe de Setor de Obras 01 40 Q
Chefe de Setor de Programas de Desenvolvimento Social 01 40 Q
Chefe de Setor de Servigos Administrativos da Saude 01 40 Q
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Chefe de Setor de Servicos Gerais e Manutencéo de Patrimonio 01 40 Q
Chefe de Setor de Servicos Rurais 01 40 Q
Chefe de Setor de T.I. 01 40 Q
Chefe de Setor de Tesouraria 01 40 Q
Chefe de Setor de Tributacéo 01 40 Q
Chefe de Setor de Transporte Escolar 01 40 Q
Chefe de Setor de Transporte e Manut. De Veiculos 01 40 Q
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ANEXO Il
DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS EMPREGOS PERMANENTES E
PUBLICOS
EMPREGO DESCRICAO REQUISITOS
PERMANENTE MINIMOS
Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias | Ensino fundamental
AGENTE . . o -
COMUNITARIO DE e qtqallzar permap_entemente esse c_adasEro, Identl_flcar comple’to e residir
SAUDE II’]dIVI.d.LIOS e fam|I|as_exposto§ a situacdes Qe risco; na area da
Identificar &rea de risco; Orientar as familias para comunidade em
utilizagdo adequada dos servicos de saulde, | que atuar desde a
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e | data da publicacdo
atendimento odontolégico, quando necessério; Realizar do edital do
acles e atividades, no nivel de suas competéncias, nas | processo seletivo
areas prioritarias da Atencdo Bésicas; Realizar, por publico.
meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo da familia
acompanhada, particularmente aquelas em situacbes de
risco; Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a
saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras.
AGENTE DE Fiscalizar as condi¢des dos logradouros publicos; Ensino Médio

FISCALIZACAO

Fiscalizar a conservacdo de muros e passeios e 0
estado de limpeza de terrenos; Fiscalizar a supressao
ou poda de espécies arbéreas nos logradouros publicos;
Fiscalizar os pontos de estacionamento de taxis, 6nibus
e demais transportes publicos; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos sobre seu regular funcionamento; Fiscalizar
0os horarios de abertura e fechamento de
estabelecimentos, conforme determinar as normas
municipais; Fiscalizar o sossego publico, autuando
estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade
permitido em lei municipal; Fiscalizar o comércio
eventual e ambulante desde que permitidos pela
Prefeitura Municipal; Fiscalizar as casas de diversdes
publicas, circos, parques de diversdes, etc. desde que
regularmente licenciadas pela Prefeitura; Fiscalizar os
anuncios e placas de propaganda em geral; Auxiliar na
fiscalizagdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes das irregularidades
verificadas; Fiscalizar o0s estabelecimentos que
manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e
explosivos, comunicando as autoridades competentes
das irregularidades verificadas; Aplicar penalidade e/ou
multas se verificadas infragbes ao coédigo de posturas
do municipio; Executar outras tarefas correlatas

Completo e
Carteira Nacional
de Habilitag&do
Categoria A ou B.
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determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE

SANEAMENTO
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Fiscalizar e orientar a instalacdo sanitaria de agua e
esgoto em habitacBes coletivas e individuais no
municipio; Coletar amostras de alimentos para analise
de qualidade do produto de sua validade; Lavrar auto de
adverténcia, interdicdo e infracdo, para processamento
de multas; Auxiliar ~ controle de doencas
infectocontagiosas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino
Fundamental
Completo.

AGENTE DE
SAUDE (EXTINTO
NA VACANCIA)

Atuar no programa de combate e controle de vetores;
Orientar e fiscalizar a vigilancia sanitaria de baixa
complexidade; Executar agfes de controle de zoonoses,
educacgdo em saude, visitas domiciliares para preven¢ao
de proliferacdo de vetores; Emitir relatérios
administrativos e boletins; Participar de equipe
multidisciplinar em salde publica referendando os
programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou municipal; Executar
atividades de prevencgédo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servicos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao; Executar  outras  tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino
Fundamental
Completo.

AGENTE DE
TRANSITO

Executar a fiscalizag&o de transito e transporte; Autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislacdo federal pertinente; Fiscalizar, autuar,
aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensbes, lotagdo dos
veiculos e normas pertinentes; Fiscalizar o nivel de
poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis; Dar apoio as acdes
especificas dos 6rgdos ambientais do Municipio, quando
solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte;
Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, quando
e conforme convénio firmado, como agente do 6rgdo ou
entidade executiva de transito ou Rodoviaria (Unido,
Estado ou Municipios) concomitantemente com o0s
demais agentes credenciados; Fiscalizar o cumprimento
das normas de engenharia de trafego, aplicando as
penalidades e multas previstas; Dirigir motocicletas ou
veiculos automotores utilizados em exercicio de suas
atribuicbes; Orientar pedestres e condutores de
veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de
transito nas vias urbanas municipais; Orientar ciclistas e
condutores de animais; Auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito e
transporte, com énfase a seguranca; Fiscalizar o
cumprimento, em relacdo & sinalizacdo de transito;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre o transito e transporte; Lavrar autos de infracfes
de transito e transporte; Fiscalizar o cumprimento das
normas gerais de transito e transporte, assim como as
relacionadas aos estacionamentos e paradas de

Ensino Médio
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo nas
categorias “A” e
“B”.
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Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;
Participar de projetos de orientacdo, educacdo e
seguranca de transito e transporte; Vistoriar veiculos em
questdes de seguranca, higiene, manutencéo, carga,
etc.; Operar radio; Executar outras Tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, especialmente as
contidas no Codigo Nacional de Transito pertinente a
fiscalizacgéo.

AGENTE DE
VETORES

Realizar visitas domiciliares, em areas definidas, de
acordo com as estratégias desenvolvidas; Realizar
pesquisa larvaria em recipientes diversos; Realizar o
tratamento focal e Peri focal de pontos estratégicos;
Proceder ao levantamento de indices de densidade
larvaria; Orientar 0s responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doenca, seja em
residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos e
sobre como proceder a melhoria das condicBes
sanitérias; Orientar a comunidade em geral sobre as
medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doenca em residéncias e em
estabelecimentos diversos; Demais atividades
necessarias para o completo desenvolvimento das
atividades de prevencdo no combate as doengas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Ensino Médio
Completo.

ANALISTA FISCAL
DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;
constituir o crédito ftributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisar, informar e
fiscalizar os tributos municipais, através de
procedimentos administrativos fiscais; organizar o
sistema de informagfes cadastrais; realizar diligéncias;
atender e orientar contribuintes sobre a legislacédo
tributaria  municipal e executar outros servigos
correlatos.

Curso Superior
Completo em
Administracdo ou
Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias
Econdmicas ou
Direito,

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Executar Redacdo de textos de média complexidade:
ordens de servigos; portarias e outros pertinentes ao
emprego; manutencé@o e execucdo de arquivos; Auxiliar
0s servicos dos setores da Prefeitura; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio
Completo.

ASSISTENTE DE

Auxiliar na organizacgdo do funcionamento do periodo no
qual atua; atender a comunidade escolar, informando,

Licenciatura Plena
em Pedagogia com

COORDENADOR . - . e
DE ENSINO orlentar]d_o e agilizando 0s encaml_n_hamentos hab|I’|t_a(;ao
FUNDAMENTAL necessarios; acompanhar os projetos e/ou atividades de espe.c[flca em
(EXTINTO NA Saudg Escolar; acompan_ha_r a merenda escolar, Admlnlstra(;ao~
VACANCIA) repgblmento, (;o_ntrole e dIS.tI’IbUI(;aO; executar outras Escolar ou Gestao
atividades, definidas no Projeto Pedagdgico; auxiliar o Escolar ou Pos
Diretor e o Vice-Diretor da Escola. Graduacao em
Gestédo Escolar.
Executar atividades profissionais tipicas, | Curso Superior em
ASSISTENTE N S . . . -
SOCIAL co_rrespondentes a h_a_bllltac;ao em Servico Social; Servu;p Social e
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros Registro no
servidores; prestar assessoramento técnico em sua Respectivo
area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de Conselho.
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interesse publico; promover o acompanhamento e a
revisdo de beneficios de prestacdo continuada;
organizar e realizar conferéncias; coordenar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal;
executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal.

AUXILIAR
CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente,
quando solicitado; manusear instrumental de uso
odontolégico e material restaurador; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos no controle da carie dental;
proceder a conservagdo e a manutencdo do
equipamento odontolégico.

Ensino Médio
completo; curso de
Auxiliar de
Consultério
Dentario; registro
no 6rgao
profissional
competente.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Auxiliar na elaboracdo do balancete mensal,
orcamentério e financeiro da despesa e da receita;
auxiliar no relatério mensal dos pagamentos efetuados;
auxiliar na emissé@o de notas de empenho; Auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis e fichas de lancamento;
auxiliar no registro, distribuicdo e redistribuicdo de
créditos orcamentarios e adicionais; auxiliar na
efetivacdo de ordens de pagamentos; auxiliar na
manutencdo do controle da receita e da despesa
orcamentéria e extra orcamentaria; auxiliar na
elaboracéo da prestacéo anual de contas ao Tribunal de
Contas, compreendendo o balanco financeiro da receita
e da despesa, 0 balango orcamentéario, a demonstracéo
da divida flutuante, a relacdo de restos a pagar, a
execucdo financeira e orcamentaria e o controle
patrimonial; auxiliar na realizagdo dos pagamentos
relativos aos débitos da Prefeitura Municipal; auxiliar na
manutencdo do registro atualizado das contas
bancérias; auxiliar no procedimento da conciliagdo
bancéria mensal; auxiliar na manutencgédo do registro do
caixa geral; auxiliar no controle e procedimento da
aplicacdo de numerdrios junto ao banco operador das
contas da Prefeitura; efetuar outras tarefas correlatas e
pertinentes.

Ensino Médio
Completo.

AUXILIAR DE
DIRETORIA
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Atender ao publico: receber e fazer comunicagfes
telefénicas, anotar recados, agendar reunifes e
compromissos, responder indagacdes rotineiras e
prestar informacdes béasicas do Departamento; digitar
despachos e relatérios simplificados; selecionar,
classificar e arquivar documentos; executar tarefas
afins.

Ensino Médio
Completo.

AUXILIAR DE
EDUCADOR/CUIDA
DOR DA CASA DA

CRIANCA

Apoiar e auxiliar o Cuidador/Educador em suas fungdes
diarias, promover os cuidados com a moradia referente
a limpeza do ambiente, preparacao dos alimentos; lavar,
passar e conservar as roupas dos internos e da casa;
estar atento e cuidar dos internos nos periodos de
trabalho; dentre outras atividades pertinentes a funcgéao.

Ensino
Fundamental
Completo e
capacitacao
especifica, com
experiéncia em
atendimento a
criancas e
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adolescentes.

AUXILIAR DE
EDUCADOR DE
CRECHE

Atuar junto as criangas da creche, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as
criancas na execucdo das atividades pedagdgicas e
recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor
na construcao de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criancas; planejar junto com o
professor regente, atividades pedagoégicas proprias para
a creche; auxiliar o professor no processo de absor¢éo
e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; auxiliar o professor na constru¢do de material
didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste
material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega
das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche; acompanhar as
criancas junto as professoras e demais servidores em
aulas -—passeio programadas pela creche; participar de
capacitacao de formacgdo continuada.

Ensino
Fundamental
Completo e
capacitacao
especifica, com
experiéncia em
atendimento a
criangas e
adolescentes.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Apoiar e auxiliar o Farmacéutico na Farmacia Municipal,
na distribuicdo e orientacdo aos usuarios quanto a
prescricdo médica, uso, administracdo e aplicacdo dos
remédios, observando sempre as instrucbes e
determinacdes feitas pelo farmacéutico, manterem limpo
0 ambiente de trabalho, manter-se em boa aparéncia e
roupas adequadas; cuidar da higiene pessoal, com
atencdo a limpeza e apresentagcdo das maos,
armazenar, conferir, repor e organizar medicamentos,
tanto na farmacia municipal quanto no depdsito,
geladeira ou freezer ou onde houver disposicdo de
medicamentos, dominar o uso do computador, internet e
manter-se atualizado em relagéo as novas tecnologias e
ferramentas de informatica, e outras atividades
pertinentes a funcéo

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante

na area de
farmécia e nocdes
sobre informética.

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros,
vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o
po, lustrando méveis, lavando vidracas e instalacdes,
arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral;
executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios; aplicar os
principios béasicos de limpeza, higiene e aproveitamento
de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar,
enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e
distribuir nas unidades da Prefeitura e servir, quando
solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder
sua lavacdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar
pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Ensino
Fundamental
Incompleto.

AUXILIAR
ELETRICISTA
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Auxiliar na Instalagdo e manutencdo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medi¢cdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico. Executar outras tarefas correlatas

Ensino
Fundamental
Completo.

77




Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Praca Antdnio Ferreira Leme, 53

Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

determinadas pelo superior imediato, executar tarefas
afins.

AUXILIAR

ENFERMAGEM
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Exercer atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva,  envolvendo  servicos  auxiliares de
enfermagem, sob supervisdo; participar em nivel de
execucdo simples em processos de tratamento;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
efetuar controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis, participar de atividades de
educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execucdo destes programas; realizar
procedimentos de suporte avancado de vida; realizar
anotagbes no prontuério; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagéo;
acompanhar e transportar pacientes; integrar e
participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes. Atuar
em equipe multiprofissional; desenvolver ac¢des de
vigilancia em saude de baixa complexidade nas &reas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, executar
tarefas afins.

Ensino
Fundamental
Completo, Curso
de Auxiliar de
enfermagem e
ndimero de
inscricdo no
COREN-SP.

AUXILIAR
PESSOAL
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Executar servigos burocraticos relativos a admissdes e
demissfes; calcular férias, rescisbes de contratos e
recolhimentos de impostos e encargos sociais; efetuar
atualizacdo de carteiras profissionais e demais
documentos, conforme alteragdes salariais, funcionais e
trabalhistas. Receber e controlar documentos diversos,
conferindo e planilhando em formularios préprios para
lancamento na folha de pagamento; efetuar a digitacédo
de dados no sistema e folha de pagamento e distribuir
aos servidores documentos diversos (comprovantes de
pagamento, cartbes de ponto, etc.); digitacdo de
documentos diversos e organizar arquivos, executar
tarefas afins.

Ensino
Fundamental
Completo.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, gerenciar servicos através de
técnicas bibliotecondmicas e promover a¢des visando a
formagéo de leitores criticos e cidadaos plenos; Difundir
a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informacdo. Preservar e disseminar o conhecimento.
Analisar os recursos e as necessidades de informacédo
da comunidade em que estad inserido; Formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de
servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e
eventos culturais; Planejar politicas para os servigos de
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos;
outras atividades correlatas

Curso Superior em
Biblioteconomia e
Registro no
Conselho Regional
de Biblioteconomia

BIOLOGO

Desenvolver atividades em pesquisa, projetos, analises,
pericias, fiscalizacéo, emissdo de laudos, pareceres e
outras atividades profissionais nas areas de Meio
Ambiente e Biodiversidade, Salude e Biotecnologia e
Producéo.

Curso Superior de
Licenciatura Plena
e Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas
e registro no
respectivo
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Conselho
Programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar e Ensino
CHEFE ; y )
~ executar os servicos de construcdo de estradas rurais, Fundamental

MANUTENCAO E )

CONSTRUCAO pontes, e bue|~ros mantendq-os sempre em bom egtado Completo.
ESTRADAS de conservacao, de maneira que permitam o Frafego

RURAIS (EXTINTO seguro de pessoas e veiculos, executar tarefas afins.
NA VACANCIA)
= Diagnosticar e tratar infeccBes de boca, dentes e regido | Curso Superior em
CIRURGIAO f ; ) oo .
DENTISTA maxﬂofamal e proceder a 'odgn.tologla profilatica; Odon_tolog|ae

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o Registro no
perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar Respectivo
procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS; Conselho.
Realizar o tratamento integral no ambito da atencado

basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar

0S usudrios que apresentam problemas complexos de

outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros

cuidados nas urgéncias, assegurando seu
acompanhamento; Realizar  pequenas  cirurgias

ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras

orientacbes em conformidade com os diagndsticos

efetuados; Emitir laudos, parecer e atestados sobre

assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de

assisténcia integral, aliando a atuacado clinica & saude

coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos

especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordenar acfes coletivas voltadas para a promocéo e

prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar

o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

Realizar outras tarefas compativeis com o emprego e

com sua especializagdo profissional, executar tarefas

afins.

COMPRADOR Receber requisig(”)(_as de compras, executgr processo de Ensino Médio
cotacdo e concretizar a compra de servigos, produtos, Completo e
matérias-primas e equipamentos para Administracdo | conhecimento em
Municipal. Acompanhar o fluxo de entregas; informética.
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar
relatérios e fazer o papel de interlocutor entre a
Administracéo e os fornecedores, executar tarefas afins.

CONDUTOR DE Cond_uzir veiculos_de transporte escolar; manter as Ensino
ESCOLARES vgloc_ldades permitidas observando as regras de Fundamental_
(EXTINTO NA transito; zelar pela seguranca das pessoas Comple_to, Carteira

A transportadas; zelar pela documentacdo, manutencéo e Nacional de
VACANCIA) ~ . . Y A
conservacgao do veiculo; executar atividades correlatas. Habilitagdo na
Categoria “D” e
Curso de
Transporte Escolar.
CONTADOR Planejar o sistema de registro e operagcbes contabeis, | Curso Superior em

possibilitando o controle contabil e orcamentério;
escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas,
atendendo as exigéncias legais e formais de controle;
controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o

Ciéncias Contabeis
e Registro no
Respectivo
Conselho.
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ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacGes de
pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancéarias, para possibilitar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de
contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos
e obrigac0es, verificando a propriedade na aplicacédo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar os atos de
natureza  orcamentaria, financeira, contdbil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; orientar a Prefeitura Municipal quanto
ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e seus anexos, e a Lei
Orcamentéria e seus anexos; controlar a execucgao
or¢camentéria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativa; elaborar o relatério de gestédo
fiscal da Prefeitura; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional;
executar atividades correlatas.

COORDENADOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Assistir ao Diretor de Escola em todas as suas
atividades, substituir o Diretor de Escola em suas
auséncias sempre que se fizer necessario ou por
delegacdo deste, no cumprimento de atividades
especificas; responder pela Coordenacéo da Escola em
horario acordado com o Diretor tendo em vista as
necessidades de seu funcionamento; colaborar com o
Diretor no desempenho de as suas atribuicdes; executar
atividades correlatas.

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo
especifica em
Administracio
Escolar ou Gestao
Escolar ou Pos
Graduacao em
Gestdo Escolar.

CUIDADOR PARA
RESIDENCIA
TERAPEUTICA

Cuidar de pacientes da area de salude mental, com
alimentacdo; higiene e protecao; organizar 0 ambiente;
auxiliar o paciente nas atividades diarias e acompanhar
o tratamento do mesmo junto ao CAPS.

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico de
Enfermagem e
Registro no
respectivo
Conselho.

DIRETOR DE
ESCOLA

Dirigir Unidade Escolar de Educacdo Basica,
assegurando a consecucdo dos objetivos do processo

educacional; coordenar as diversas atividades
pedagogicas, orientando a elaboragdo de projetos
visando 0 processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou

atividades de classificacéo, reclassificacdo, aceleracéo,
inclusdo e agrupamento dos alunos em turmas, de
acordo com projeto politico pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo; coordenar os trabalhos
administrativos,  supervisionando as  atividades,
organizando horéarios de trabalho, escala de férias,
encaminhando, devidamente informados, 0s
documentos, peticBes ou processos que tramitarem pelo
estabelecimento; cumprir e fazer cumprir a legislacdo da
educacdo e todas as decisdes e determinacdes das
autoridades superiores; representar a Unidade Escolar e

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo
especifica em
Administracao
Escolar ou Gestao
Escolar ou Pés
Graduacao em
Gestéao Escolar, e
possuir no minimo
03 anos de efetivo
exercicio no
magistério.
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fomentar a mais estreita colaboracéo entre pais, alunos
e comunidade; coordenar a elaboracdo e execucédo do
projeto politico-pedagdgico da escola.

EDUCADOR/CUIDA
DOR DA CASA DA
CRIANCA

Cuidar das criancas e adolescentes da Casa da Crianca
com a alimentacdo, higiene e protecdo; organizar o
ambiente (espagco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
auxiliar a criangca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhamento nos servigcos de
salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
apoiar a preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento; dentre outras atividades pertinentes a
funcao.

Ensino Médio

Completo

EDUCADOR DE
CRECHE

Atuar junto as criancas da creche, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as
criangas na execucdo de atividades pedagdgicas e
recreativas diérias; cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor
na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas;
planejar junto com o professor regente, atividades
pedagdgicas proprias para a creche; auxiliar o professor
no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar
0 professor na constru¢cdo de material didatico, bem
como na organizagdo e manutencdo deste material;
responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas
junto as familias, mantendo um diélogo constante entre
familia e creche; acompanhar as criancas junto as
professoras e demais servidores em aulas — passeio
programado pela creche; participar de capacitacdes de
formacao continuada.

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Normal em
Nivel Médio (Antigo
Magistério)

ELETRICISTA

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribui¢cao
de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-
se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medig&o, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino
Fundamental
Completo e Curso
Técnico de
Eletricista.

ENCARREGADO
ALMOXARIFADO

Receber materiais providenciando a guarda ordenada
guanto a estocagem e identificagdo dos itens; separar
0s materiais a serem distribuidos aos requisitantes;
verificar a posicao do estoque, examinando o volume de
mercadoria e calculando as necessidades futuras para
os pedidos de requisicdo; zelar pela conservagcdo dos
materiais estocados, providenciando as condicdes
necessarias para armazenamento; expedir os relatorios
de controle de estoque incluindo atestado de
recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de
movimento do més; efetuar inventarios, utilizando
procedimentos especificos e demais atividades
correlatas. Operar sistemas computacionais (software)

Ensino Médio
Completo.
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correlacionados a area. Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO
DE ARQUIVO E
PROTOCOLO

Exercer atividades de organizacdo e guarda de
documentos de todas as areas que envolvem o servico
publico, devendo usar critérios de identificacdo dos
documentos preservando sua guarda e zelo. Executar o
servigo de protocolo de documentos, elaborando fichas
ou livro de controle; formar processos relativos as
preposicdes, elaborando fichas de controle de
andamento; organizar indice geral de todos os
processos; prestar informacdes aos servidores e ao
publico em geral, a respeito da tramitacdo de
documento de seu interesse, receber documentos,
processos, expedientes e correspondéncias em geral,
encaminhadas a Administracdo, dando apds o seu
registro encaminhamento correto, conforme o assunto
ou enderecamento, para definicdo do prosseguimento
do processo, com seu deferimento, indeferimento,
providéncias, etc.; executar outras tarefas correlatas de
terminadas pelo superior imediato.

Ensino médio
completo.

ENCARREGADO
DA MERENDA
ESCOLAR

Coordenar, orientar e supervisionar a aquisicdo e
distribuicAo de merenda escolar no municipio, sempre
sob a supervisdo do Nutricionista; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino
Fundamental
Completo.

ENCARREGADO
DIVIDA ATIVA
(EXTINTO NA

VACANCIA)

Organizar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitagdo; organizar arquivos,
expedir e receber correspondéncias relativas ao setor
de tributacdo; zelar, conservar e manter em ordem todo
0 material concernente ao cadastro imobiliario municipal
(rols, fichas, boletins de informacdo cadastral, carnés
devolvidos, etc.); atender ao contribuinte prestando
informacdes atinentes ao servico; fazer transferéncias
de nomes, enderecos, bem como atualizar os cadastros
quando de unificacdo e criagdo de novos loteamentos;
emitir e entregar os carnés do Imposto Predial Urbano
(IPTU); atualizar constantemente o Cadastro Imobiliario
Urbano; efetuar inscricdo dos devedores na divida ativa;
executar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo.

ENFERMEIRO
PADRAO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagcbes médicas;
preparar e esterilizar o material usado nas unidades
sanitarias; coordenar e supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio
risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua
instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento
dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem; aplicar terapia dentro da
area de sua competéncia, sobcontrole médico; prestar
0S primeiros socorros; promover e participar de estudos
para esclarecimento de normas e padrées dos servi¢cos
de enfermagem; participar de educacdo sanitaria e de

Curso Superior em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Respectivo.
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programas de salde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacdo; prover e controlar o estoque
de medicamentos; participar de inquéritos
epidemiolégicos;  participar de  programas de
atendimentos a comunidades por situacbes de
emergéncia ou de calamidade publica; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; executar
tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENGENHEIRO

Desenvolver as diversas etapas de estudos de impacto

Curso Superior em

AMBIENTAL amb_iental; Iicenciamento__ am~biental Qe atividades Engenharia
poluidoras; controle e reutilizagéo de residuos; controle Ambiental e
da poluicho ambiental gerenciamento de riscos de registro no
atividades produtivas; monitoramento da qualidade dos respectivo
recursos naturais e projetos em geral; fiscalizacdo na Conselho.
execucdo dos mesmos no Municipio.

ENGENHEIRO Desenvolver, planejar, 'elaborar, e supervisionar, | Curso superlior em
A projetos referentes a cultivos agricolas, coordenar e Agronomia e

AGRONOMO = . , .
fiscalizar sua execucao; desenvolver estudos e projetos Registro no
destinados a promover o aperfeicoamento e Respectivo
aprimoramento de servigos e equipamentos urbanos, Conselho.
rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; planejar e
orientar a execucdo de projetos relacionados a
exploracdo de recursos naturais e ao desenvolvimento
da producdo industrial e agropecuaria; realizar
pesquisas, experimentacdo e ensaios relacionados a
producdo técnica especializada, industrial ou
agropecuaria; planejar e dirigir os trabalhos de controle
de producdo agropecuaria; efetuar pericias e emitir
pareceres em matéria de sua especializacdo; executar
outras atribuices afins.

ENGENHEIRO Desenvolver as (_1i\_/ersas etapas Eie estudos e projg:tos Curso sup.erio.r em
CIVIL em gereil; supervisionar a execucao das o_b(a_s; projetar Engenharla Civil e
instalacbes (elétrica, hidraulica, sanitaria, etc.); registro no
desenvolver orcamentos para construcdo reforma e Respectivo
ampliacdo de obras; supervisionar e participar das Conselho.

pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-
econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria
de projeto, construcdo, planejamento e controle de
obras, programas e servigcos civis de sua &rea de
atuacao, e ainda, fiscalizacdo na execucao dos mesmos
no Municipio.

ESCRITURARIO

Executar atividades de menor complexidade na éarea
administrativa; executar, sob a superviséo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,
prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria,

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos em
Informatica.
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ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de coépias; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificagbes com 0s
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e o0s
documentos originais; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relac¢des, realizando os levantamentos
necesséarios;  fazer  célculos  simples;  operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros;
executar outras atribuigbes afins.

ESCRITURARIO II
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Executar atividades de menor complexidade na area
administrativa; executar, sob a supervisao direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,
prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informag6es; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de coépias; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificagdes com 0s
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientacéo,
demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
Necessarios; fazer  calculos  simples; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros;
executar outras atribuigdes afins.

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos em
Informatica e ter
Exercido 02 anos
na Funcéo de
Escriturario I.

ESCRITURARIO I1I
(EXTINTO NA

Executar atividades de menor complexidade na é&rea
administrativa; executar, sob a supervisao direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos em
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VACANCIA)

prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o ndmero de cépias; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificagbes com 0s
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer célculos simples; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros;
executar outras atribuices afins.

Informatica e ter
Exercido 02 anos
na Funcéo de
Escriturario Il.

ESCRITURARIO IV
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Executar atividades de menor complexidade na éarea
administrativa; executar, sob a superviséo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informag6es; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de coépias; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; arquivar
processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e o0s
documentos originais; elaborar, sob orientacéo,
demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer  célculos  simples; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos em
Informatica e ter
Exercido 02 anos
na Funcéo de
Escriturario Ill.
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informacdes, bem como consultar registros e outros;
executar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO

Dispensar e/ou manipular férmulas magistrais ou
farmacopeias; informar os pacientes, quando da
dispensdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia; exercer a fiscalizacdo sanitaria em
orgdos, férmulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica; vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos
ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;
desenvolver e operar sistemas de informacéo
farmacolégica e toxicolégica para pacientes, unidades
de salde e comunidades; gerenciar sistemas de
farmacia, tais como: selecdo, planejamento de
necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de
estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos;
comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisplinares do
municipio; avaliar o valor nutricional e a toxicologia dos
alimentos; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no &mbito de sua competéncia; executar

Curso Superior em
Farmécia e
Registro no
Respectivo
Conselho.

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA Executar atividgdes N pr~ofissionais . tipica}s: Curs_o_Super@or em
correspondentes & habilitagdo em  Fisioterapia; Fisioterapia e
promover a reabilitacdo de pacientes que forem Registro no
acometidos por doencas crbnicas e/ou degenerativas; Respectivo
ministrar acdes educativas voltadas a salde dos Conselho.

servidores publicos e da populagdo em geral; prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia na area biomédica mais
precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de
patologia da comunica¢@o humana, no que se refere a
voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos
municipes. A atuacdo do fonoaudidlogo também
contribui para a 4rea médica, psicologica, odontoldgica,
fisioterapica e pedagodgica.

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no
Respectivo
Conselho.

GESTOR DO
CENTRO DE
REFERENCIA DA
ASSISTENCIA
SOCIAL -CRAS

Articular, acompanhar A implementacéo dos programas,
servigos, projetos de protegcdo social basicas
operacionalizada na unidade. Coordenar a execucao e o
monitoramento dos servigos, o registro de informacdes
e a avaliacdo das acgles, programas, projetos, servicos
e beneficios. Participar da elaboracdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia. Coordenar
a execucao das acdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participac@o dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigcos no territério. Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS. Coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o

Curso Superior em
Servico Social ou
Psicologia com
registro no orgao
da categoria.
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fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social béasica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedérico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia. Contribuir
para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios. Efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS
e fazer a gestdo local desta rede. Efetuar agbes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangcas comunitarias,
associacBes de bairro). Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informacé@o de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informag¢des sobre os
servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-o0s a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Participar dos processos de articulagdo Inter
setorial no territério do CRAS. Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonéancia
com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Participar das reunibes de planejamento
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados. Outras
atribuicdes afins.

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de Ensino Médio
saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao Completo.

recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha
nos hordrios determinados, organizando a formacgéo dos
alunos e sua entrada em sala de aula; verificar se ha
autorizacdo para a retirada da criangca ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada;
contatar, quando solicitado por superiores, pais de
alunos, para recados ou comunica¢des; acompanhar as
atividades recreativas procurando evitar brigas e
discussdes entre alunos durante os horérios de recreio;
supervisionar os horarios de merenda para que esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
acompanhar a distribuicio da merenda escolar;
acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutencédo da disciplina e
assegurando a seguranca dos alunos; acompanhar
alunos em desfiles e solenidades que sejam
organizadas pela escola; observar a entrada e a saida
de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,

INSPETOR DE
ALUNOS
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examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do
local; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos
postos sob sua responsabilidade; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades  encontradas; contatar, quando
necessario, oOrgdos publicos, comunicando a
emergéncia e  solicitando  socorro;  percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que |he parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; orientar a execucdo de servicos de
manutencdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto
de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;
executar outras atribuigfes afins.

MAGAREFE
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Abater bovinos controlando a temperatura e velocidade
de maquinas; preparar carcacas de animais, limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes
e separando cabecas e carcacas para analises
laboratoriais, quebrar patas; tratam visceras limpando e
escaldando; preparar carnes para comercializagdo
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando; realizar tratamentos especiais em
carnes, salgando, secando, prensando e adicionando
conservantes; acondicionar carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas
de embalagem a vacuo; trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Ensino
Fundamental
Completo.

MARCENEIRO

(EXTINTO NA
VACANCIA)

Confeccionar moveis e utensilios; selecionar, preparar a
madeira com uso de materiais necessarios com a
finalidade de fabricar, manter e reformar os aspectos
fisicos voltados a sua é&rea, sendo de sua
responsabilidade também a boa conservacdo dos
materiais e a manutencdo direta dos equipamentos de
uso pessoal; escolher o melhor material para a boa
fabricacdo do movel; selecionar o madeiramento por
tamanho, peso, tipo e qualidade; adaptar a madeira
para melhor atender as necessidades da obra; executar
com precisdo o acabamento da madeira; fabricar
moéveis como armarios, mesas, cadeiras, carteiras e
outros; fabricar pequenos utensilios que |he forem
incumbidos, além de afiar facas, facbes, serras, etc;
reformar mobveis e utensilios que se encontram
danificados; fabricar, manter e reformar escradilhos,
portas de madeira, armarios embutidos, etc; cuidar da
manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados;
executar outras atividades afins.

Ensino
Fundamental
Completo e
Conhecimentos
Especificos na
Area.

MEDICO
TRABALHO

DO

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periddicos, e demissdo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, implementar

Graduacdo em
medicina com
conclusao de curso
de especializacéo
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medidas de seguranca e protecdo do trabalhador,
promover campanhas de salde e acdes de controle de
vetores e zoonoses, realizar os procedimentos de
readaptacdo funcional instruindo a administracédo
publica para mudanca de atividade do servidor,
participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a
salide do trabalhador, analisando em conjunto 0s riscos,
as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros.

em Medicina do
Trabalho

MEDICO
MUNICIPAL

Atender consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos,
examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria,
preencher e assinar laudos de exames e verificagéo,
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais. Atender a populacéo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou 0s encaminhado, em casos especiais
a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos
médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiro
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucao, referente a sua area de atuagéo, preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no emprego
e/fou com particularidades ou necessidades do
Municipio.

Curso Superior
Completo em
Medicina e Registro
no Respectivo
Conselho.

MEDICO
PLANTONISTA

Atender consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitdrias e efetuar exames médicos,
examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria,
preencher e assinar laudos de exames e verificagéo,
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou 0s encaminhado, em casos especiais
a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos
meédico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiro
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucao, referente a sua area de atuacao, preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no emprego
e/fou com particularidades ou necessidades do
Municipio.

Curso Superior
Completo em
Medicina e Registro
no Respectivo
Conselho.

MEDICO
ULTRASSONOGRA

Operar 0s equipamentos de ultrassonografia na
realizacdo do exame; analisar e emitir laudos pela
interpretacdo das imagens produzidas.

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
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FISTA

no Respectivo
Conselho; Curso de
Especializacédo ou
Residéncia
reconhecida na
area pelo CRM.

MEDICO
VETERINARIO

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob
quaisquer formas; planeja e executa atividades para a
defesa sanitaria animal; realiza pesquisas e
planejamento; executa trabalhos de qualquer natureza
relativos a producdo animal e as industrias derivadas,
inclusive as de caga e pesca; o estudo e a aplicacéo de
medidas de salde publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem; participa e
desenvolve programas de prevencdo e atividades
educativas sobre a saude; faz inspecdo e fiscalizagédo
sanitaria, higiénica e tecnolégica de matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas
de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo; realizar peritagem
sobre o0s animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Curso Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria e
Registro no
Respectivo
Conselho.

MONITOR DA
CASA DA CRIANCA

Garantir, através de sua acdo, a protecdo a crianga e
adolescentes que tiverem seus direitos basicos violados
e ou ameacados, respeitando os preceitos do ECA;
acolher criancas e adolescentes com procedimentos
que minimizem a situacdo de fragilidade em que eles
(as) se encontram, articulando todos os atendimentos
necessarios para garantir a protecédo integral; produzir
relatorios contendo informagfes sobre os atendimentos
prestados as criangas da Casa, garantir a privacidade
das informacdes e repassa-las ao Secretério
responsavel, tendo em vista que as referidas se
constituem na histéria de vida das criancas e
adolescentes atendidos; participar do atendimento e
planejamento individualizado e em pequenos grupos;
viabilizar a participagdo da crianca e do adolescente na
via comunitaria bem como em programa de apoio
socioeducativo em meio aberto, conforme planejamento;
viabilizar as acbes que oferecam a crianca e ao
adolescente atendimento na rede municipal de atencéo
a Saude, Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Assisténcia Social buscando a promocdo desta;
viabilizar acdes que criem espacos de discussdo e
atividades que estimulem as criancas e adolescentes a
participarem da formacao e implantacdo das normas de
funcionamento da Casa, oportunizando o debate e o

Ensino Médio
Completo.
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conhecimento sobre seus direitos e deveres; participar
de recursos humano junto aos que atuam na Casa, para
que tenham consciéncia da dimensao do seu papel de
educador; desenvolver acbes que busquem reforcar o
vinculo da crianca e do adolescente com a sua familia
de origem ou substituta; estabelecer um trabalho
articulado com os Conselheiros Tutelares, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e
orgdos governamentais e ndo governamentais; realizar
atendimento direto as criancas e adolescentes da Casa,
no que diz respeito as suas necessidades integrais;
realizar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para
dentro do municipio e a outros municipios; transportar
equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir
veiculo  ambulancia  observando os  cuidados
necessarios no transporte e acomodacdo de pacientes;
dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios
no transporte e acomodacgédo de cargas e das pessoas;
conduzir veiculo do tipo dnibus de passageiros; conduzir
veiculos de transporte escolar; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentacdo, manutencéo e
conservacgédo do veiculo; executar atividades correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo, Carteira
Nacional de
Habilitag@o na
Categoria “D” e
Curso de
Transporte Escolar.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Nutricdo; elaborar o
cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a
serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orientacdes as cozinheiras no
preparo da merenda escolar; ministrar cursos e
palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas e a populacdo em geral;
elaborar e executar projetos em sua area de atuacgéo;
orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura
na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades
correlatas.

Curso Superior
Completo em
Nutricdo e Registro
no Respectivo
Conselho.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar equipamentos leves e pesados, inclusive
tratores agricolas com poténcia maior que 80 c.v.
dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo
de implementos, para realizacdo de trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de

valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remocdo e compactacdo de terra,
semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos

guimicos. Operar colheitadeiras de cereais e executar
sua manutencdo periddica. Relatar em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, para
efeitos de controle. Abastecer os dispositivos da
maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as opera¢fes. Controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, para

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo na
Categoria “D”.
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levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencdo adequada da maquina. Zelar pela
conservacdo da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutencédo. Executar outras
tarefas correlatas.

PADEIRO
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Operar as maquinas e fornos necessarios a fabricacao
do pao, ligar as maquinas e fornos; manusear 0s
produtos necessarios a fabricagdo do pao, bolos,
roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas
etapas de producéo; controlar a temperatura ambiente
necesséria ao crescimento e maturacdo da massa,;
pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando
balanca e outros medidores apropriados para obter a
quantidade necessaria ao preparo dos produtos; fazer
limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que
proceder a fabricacdo de uma remessa de péo e outros
produtos; zelar pela higiene e a boa qualidade do
produto processado; arrumar e manter a ordem e
limpeza no ambiente de trabalho;

Ensino
Fundamental
Completo.

PEDREIRO
(EXTINTO NA
VACANCIA)

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de  constru¢gdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucfes
recebidas; Realizar manutencdo em geral em vias,
manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e
galerias de aguas pluviais Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater
estaca nos trabalhos topogréficos; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulséo asféltica; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas de obras; Moldar
bloguetes, mourfes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrucbes predeterminadas; Auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outras obras;
Realizar a construcdo, manutencéo e reformas de obras
de construcdo Civil. Executar outras atribuicbes afins.

Ensino
Fundamental
Completo.

PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando o
estado e preparando as superficies para execucao de
pinturas e outros tipos de acabamento. Fazer aplicacdo
de verniz, tintas e outras substancias similares em
construcbes, moveis, equipamentos e outros. Zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados. Executar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo.

PROCURADOR
JURIDICO

Assessorar e representar juridicamente a Administracao
Puablica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele,
nas acGes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses; coordenar e formular contratos e adendos;
emitir de pareceres em processo administrativo de
servidores; assessorar as comissdes administrativas
constituidas para processar sindicancias e processos

Curso Superior em
Direito e Registro
na Ordem dos
Advogados do
Brasil.
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administrativos; elaborar projetos de leis e outros atos

municipais
Executar servicos voltados a area do Ensino | Curso Superior de
PROFESSOR DE Fundamental ou Educacdo Infantil, atendendo os | Licenciatura Plena

CLASSE ESPECIAL
PORTADOR DE
DEFICIENCIA

portadores de necessidades especiais, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e
coletiva; participar de atividades visando a melhoria da
pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos
tedricos, contribuindo para a consecucdo da Politica
Educacional do Municipio, executar demais tarefas
afins, especificadas em legislacdo prépria.

em Pedagogia e
Habilitagdo
Especifica em
Educacéo Especial.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo
criancas de 0 a 6 anos, nas areas: afetiva, psicomotora
e cognitiva; promover o bem estar da crianga, a
ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu
interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos
de atividade adequados a realidade e faixa etaria das
criangas e passiveis de aplicagéo; utilizar os recursos
pedagdgicos que visem o crescimento da crianca e da
qualificacdo do ensino; proceder a avaliacdo individual
das criancas, assim como acompanhar seu
desenvolvimento durante o periodo escolar, informando
ao diretor (a) ou Chefe os problemas detectados,
propondo o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento, quando necessario; atender a crianga
nas necessidades basicas: alimentagdo, sono, higiene,
atividades recreativas e educacionais, de acordo com as
orientacdes recebidas; permanecer junto as criancas
tempo integral, evitando acidentes; manter contato com
pais, a fim de buscar subsidios para melhor
compreender e atender as crian¢as; buscar atualizagéo
constante, através de leituras, participacdo em cursos,
semindrios e atividades extraclasse.

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia e
Habilitag&do
Especifica na Area
de Educacéo
Infantil.

PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL (12
AO 52 ANO)

Ministrar aulas nos quatro primeiros anos do ensino
fundamental; participar da elaboracéo, desenvolvimento
e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do
aluno; interagir com a familia e a comunidade; preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos
de avaliacao.

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia e
Habilitagdo
Especifica em
Séries Iniciais.

PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL (62
AO 92 ANO)

Executar as atividades de
planejamento escolar, participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino,
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento e colaborar na articulacdo da
escola com a comunidade. Participar e desenvolver a
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola, Zelar pela aprendizagem dos
alunos, Estabelecer e programar estratégias de

regéncia de classe,

Curso Superior de
Licenciatura Plena
e Habilitacéo
Especifica nas
disciplinas
especificas que
compbem o
Curriculo no Ensino
Fundamental (6° ao
9° ano), que sio:

93




Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Praca Antdnio Ferreira Leme, 53

Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Lingua Portuguesa,
Lingua

Inglesa,
Matematica,
Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Histéria,
Geografia,
Educacdo Artistica
e Educacdo Fisica

PROFESSOR Executar servigos voltados_ _é _ area do Er,ls_ino C_:urso_Superior de
ENSINO Funda_lmental nas escolas municipais de 52 a Sa séries, | Licenciatura P_Iena
FUNDAMENTAL (62 orgamz_anc_io_ e promoven_do at|V|d_a(_jes espeuﬁc_as de em Geografia
AO 92 ANO) - fqrma |n\d|V|duaI e colet!v_a; participar de atividades
GEOGRAFIA visando a mel_horla da pratl_ca eo aprqfur_ldamento dos
seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a
consecucdo da Politica Educacional do Municipio,
executar demais tarefas afins, especificadas em
legislacdo prépria.
PROFESSOR Executar servicos voltados_ _a _ area do Erjgino C_urso _Superior de
ENSINO Funda}mental nas escolas municipais, de 12 a 8a séries, | Licenciatura P~Iena
FUNDAMENTAL orgamz;mc!o_ e promoven_do anwdagles espeC|f_|c_as de em Engagao
PARA CICLO | E Il — f(_)rma |n\d|V|duaI e colet!v_a; participar de atividades Artistica
EDUCACAO visando a mel_horla da pra}tl_ca eo aprqfur_]damento dos
ARTISTICA seus conhecimentos _teoncos, c_ontrlbumdo para a
consecucdo da Politica Educacional do Municipio,
executar demais tarefas afins, especificadas em
legislacdo propria.
PROFESSOR Executar servicos voltados_ _é _ area do Er)s_ino C_urso _Superior de
ENSINO Fundamental nas escolas municipais, de 12 a Sa séries, | Licenciatura PJena
FUNDAMENTAL organizando e promovendo atividades especificas de em Educacédo

PARA CICLO I E Il -
EDUCACAO FISICA

forma individual e coletiva de recreacdo e nas
modalidades olimpicas; participar de atividades visando
a melhoria da prética desportiva e o aprofundamento
dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a
consecucdo da Politica Educacional do Municipio,
executar demais tarefas afins, especificadas em
legislacdo propria.

Fisica.

PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da éarea de psicologia
aplicada a saude (diagnostica e terapéutica), junto as
Unidades de Saude e correlatas, de forma individual,
grupal ou institucional, de acordo com as necessidades
e objetivos estabelecidos na programacdo de servicos.
Desempenhar as atividades da area de psicologia
aplicada a Educacéo, desenvolver atividades de
orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores e
comunidade quanto as dificuldades de nivel intelectual,
social e educativo, encaminhando o0s casos que
necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda,
a orientacdo vocacional para os interessados. Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica
intrapsiquica e suas relagBes sociais, para orientar-se
no diagnéstico e atendimento psicolégico. Promover o

Curso Superior em
Psicologia e
registro no
Respectivo
Conselho.
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tratamento de distdrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e de grupos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial.
Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Executar
outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Proceder a investigagdo, assessoramento e
planejamento do aprendizado dos alunos; assessorar
em equipes interdisciplinares no tocante a educagao e
ou mental; ministrar cursos de capacitacdo, orientacéo a
pais e professores de todos os niveis; assessorar na
escolha de metodologias que ajustem a acgdo da
educacdo nas bases educativas e psicolégicas da
aprendizagem; realizar outras tarefas correlatas e
pertinentes ao emprego.

Curso Superior
Completo em
Psicologia ou

Pedagogia, com

Especializagdo em

Psicopedagogia

RECEPCIONISTA

Recepcionar/controlar visitantes. Encaminhar visitantes
para os servidores da Prefeitura. Enviar e receber
correspondéncias  ou produtos. Processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organizé-los e distribuir para o setor
responsavel. Executar arquivamento de documentos.
Executar trabalhos de digitagdo. Marcar reunides.
Registrar informagfes. Utilizar o computador e
impressoras da recepcao. Utilizar a maquina copiadora.
Utilizar o fax. Manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; executar outras
atividades afins.

Ensino Médio
Completo.

Orientar os banhistas quanto as determinac¢des de todos

Ensino médio

SALVA VIDA 0s regulamentos para uso das dependéncias da Piscina | completo; Natagéo
Municipal; Zelar pela correta utilizacdo de todos os | e curso de primeiro
equipamentos da Piscina Municipal, fazendo cumprir os SOCOorros para
regulamentos estabelecidos; Aplicar medidas Salva Vida
educativas e disciplinares imediatas aos banhistas,
quanto ao descumprimento de alguma norma
estabelecida; Encaminhar a Coordenadoria de Esportes
relatorios sobre incidéncias de ordem administrativa ou
disciplinar ocorridas no local; Zelar sobretudo pela
integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e
prestando 0s primeiros socorros nos casos de acidentes
ou afogamentos. Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pela Coordenadoria de
Esportes.

TECNICO Executar tarefas _de <_:aréter _técnico, relativas a Ensino Médio
f programacao, assisténcia técnica e controle dos | Completo, e curso

AGRICOLA : : ; .
trabalhos agricolas, elaborando projetos para orientar 0os Técnico em
agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, | Técnico Agricola e
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, registro no
combate & parasitas e outras pragas, auxiliando os respectivo
especialistas de formacgéo superior no desenvolvimento Conselho.
da producéo.

. Executar as atividades técnico-profissionais inerentes .

TIIEEgEIOCROT[E)E ao desenvolvimento do desporto amador e comunitério, EgLscoagggi?;;rg

além de atividades de lazer; promover e organizar
competicbes esportivas e de lazer, envolvendo a
comunidade; participar das atividades esportivas junto
aos educandarios da rede municipal de ensino; preparar

Registro no
Respectivo
Conselho.
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e dirigir e chefiar equipes em participacdo em
competicdes esportivas de nivel regional, estadual ou
nacional; exercer outras atividades pertinentes ao
desenvolvimento do desporto amador e comunitario
além de atividades de lazer no Municipio.

Montagem de sistemas de aquisicAo de sinais;

Ensino médio

TECNICO DE . ~ . L i ~
. configuracdo de softwares e interligacdo com | completo; formacdo
INFORMATICA : . - : = T P
equipamentos de monitoragdo; monitoracdo de sinais; em Técnico de
testes com equipamentos eletrbnicos, instalagédo, Informética
manutenc¢do de equipamentos, ferramentas e sistemas
elétricos de monitoracao.

TECNICO DE Elap_orar, partigipar da elaboracdo e implementar Ensino Médio
SEGURANCA DO pohpca de _saqde e seguranca no trabalh_o ESST); Comglet_oecurso
TRABALHO r,eallzar_ aut_jl_torla, a_cpmpanhamento e avaliacdo na Técnico de

area; identificar variaveis de controle de doengas, Seguranga do
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. | Trabalho e Registro
Desenvolver agbes educativas na area de saude e no Ministério do
seguranca no trabalho; participar de pericias e Trabalho.
fiscalizagbes e integrar processos de negociacao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo
e controle.
. Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, Ensino Médio
TECNICO EM ~ . . ~
EDIFICACOES reparo ou manutencao; executar instalacéo, _montaggm Complgto_e Curso
e reparo; operar e manter equipamento e instalacéo; de Técnico em
executar desenho técnico; vistoriar, efetuar pericia, Edificaces e
avaliacdo, arbitramento, emitir laudo e parecer técnico; Registro no
desempenhar emprego e funcéo técnica; Respectivo
ensinar, pesquisar, analisar, experimentar, ensaiar e Conselho.
realizar divulgacdo técnica; elaborar orcamento;
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
executar obra e servico técnico; fiscalizar obra e servigo
técnico.
- Assistir ao Enfermeiro nas operagfes de planejamento, Ensino médio
TECNICO EM = . ~ -~ PN
programacéo, orientacdo e supervisdo de assisténcia de | completo e curso
ENFERMAGEM ~ . ) .
Enfermagem, prestacdo de cuidados diretos de Técnico de
Enfermagem a pacientes em estado grave, prevencao e Enfermagem e
controle das doencas transmissiveis em geral em registro no
programas de vigilancia epidemioldgica, prevencao e Respectivo
controle sistematico da infeccao hospitalar; prevencao e Conselho.
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a paciente durante a assisténcia de saude;
integrar a equipe de saude, executando atividades de
assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro.
. Operar 0s transmissores ou 0S equipamentos de Ensino Médio
TECNICO EM ~ . -~ o
MANUTENCAO DE est{:\gao repetidora ('je. televisdo, efetuar testgs de gudl_o Completo.
RECEPCAO E e video com os estldios, manter a modulacéo de audio

TRANSMISSAO DE
TV (EXTINTO NA
VACANCIA)

e video dentro dos padr6es estabelecidos, fazer leituras
dos instrumentos e executar manobra de substituicdo de
transmissores, acionar gerador de corrente alternada,
guando necessario, fazer permanente monitorarem dos
sinais de audio e videos irradiados; manter os
equipamentos de radiodifusdo sonora e de imagem,
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assim como de todos seus acessorios; executar outras
atividades correlatas.

. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria; Ensino Médio
TECNICO EM : ; N i
TRIBUTOS rea}l|z§1r~qua|squer diligéncias no c;qmpnmentci de suas Cor_npleto e
MUNICIPAIS atnpwgoes; !a\{rar termo de inicio de acéo fiscal, con.heume,n.tos em
notificacdes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de informética.
multas; emitir documentos necessarios a acgédo fiscal,
inclusive relatérios de controle e acompanhamento;
realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias
referentes aos tributos municipais. Executar outras
atividades correlatas
TERAPEUTA Dedi_c_ar—sNe ao  tratamento, desenvolvimen_tp e Curso Supe_rior em
OCUPACIONAL rgablhtagao dq p_auentes portadores_ _de def|C|enc!as Tera_p|a
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins Ocupacional e
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e Registro no
integracéo social. Preparar os programas ocupacionais Respectivo
destinados a pacientes, baseando-se nos casos a Conselho.

serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos. Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricbes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura
das deficiencias do paciente; desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo; conduzir, também, programas recreativos.

Receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar

Curso Superior

TESOUREIRO e entregar valores, efetuar nos prazos legais, 0s completo em
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar | Ciéncias Contabeis
selagem e autenticagdo mecénica ou eletronica; ou Economia ou
elaborar relatérios financeiros e demonstrativos de | Administracdo de
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; Empresas, com
movimentar fundos; conferir e rubricar livros e/ou registro no 6rgéo
formularios; informar, dar pareceres e encaminhar de classe.
processos relativos a sua competéncia; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores;
preencher cheques bancarios; controlar pagamentos,
aplicacGes e saldos bancérios; emitir periodicamente
relatérios econdmicos financeiros e fluxos de caixa;
executar tarefas afins.

TOPOGRAFO | Executar levantamentos  geodésicos e  topo | Curso Técnico de

hidrograficos, por meio de levantamentos altimetros e
planimétricos, implantar no campo pontos de projeto,
locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas, planejar
trabalhos em geométrica, analisar documentos e
informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarracao, coletando dados

nivel médio em
Topografia.
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geomeétricos.

TRATORISTA

Operar tratores para execuc¢do de servicos de aracéo,
plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construcéo
de acudes, limpezas, construcdo de canais de irrigacéo,
pulverizacdes, distribuicdo de calcario, adubacéo,
correcdo do solo; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servi¢o; operar mecanismos de tracdo
e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras,
materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar,
distribuir calcario, adubos, sementes e similares; operar
maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques,
plantadeiras, equipamentos de  transporte e
armazenamento de grdos e produtos quimicos; operar
enxada rotativa e sulcador; operar maquinas de plantio
direto; realizar o transporte de adubos e estercos;
realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos
quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operac¢fes e efetuando os
ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apbés executados, efetuar os testes necessarios;
anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle de chefias; executar outras atribuicbes afins.

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitacdo na
Categoria “D”.

TRABALHADOR
BRACAL

Executar servicos de carga e descarga de materiais;
arrumar os materiais nos lugares determinados; arrumar
moveis e utensilios conforme orientacdo recebida e
fazer servicos de mudancas; fazer a varricdo, capina e
limpeza geral de patios, vias, canteiro de obras e outras
unidades; auxiliar nos servicos de manutencdo
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e
equipamentos; coleta de lixo, executar outras tarefas de
natureza auxiliar.

Ensino
Fundamental
Incompleto.

VICE - DIRETOR
DE ESCOLA

Substituir o Diretor em suas faltas e nos seus
impedimentos; assessorar o Diretor no gerenciamento
do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando
com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sao
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais; exercer as atividades de apoio
administrativo; acompanhar o desenvolvimento das
tarefas do pessoal das escolas; controlar a frequéncia

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo
especifica em
Administracao
Escolar ou Gestao
Escolar ou Pos
Graduacdo em
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do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;
zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no

Gestéao Escolar, e
possuir no minimo
03 anos de efetivo

seu turno; executar outras atribuicdes correlatas. exercicio no
magistério.
VIGIA (EXTINTO NA Efetuar rondas gllurnas e noturnas nos predlos'p_ui.allcos; Ensino
A controlar a movimentacéo de pessoas e materiais; zelar Fundamental
VACANCIA) ; ) . ~
pela integridade fisica das pessoas que estédo Completo.
trabalhando e pela seguran¢ca do patrimdnio; executar
atividades correlatas.
Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, Ensino Médio
VISITADOR . . ~ X
SANITARIO industriais e de prestacdo de servigcos, observando o Completo.

cumprimento da legislagdo sobre saulde. Orientar a
comunidade sobre as legislacbes a serem observadas,
guanto as questBes sanitarias e ambientais. Executar
vistorias domiciliares mediante recebimento de
reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a
situacdo descrita pelo reclamante. Fiscalizar terrenos
baldios, verificando as condigBes de higiene, de forma a
garantir a saude ambiental nos logradouros. Expedir
notificacdes. Participar de campanhas de saulde.
Distribuir durante visitas, normas de higiene e de
cuidados com o ambiente e animais domésticos,
orientando a populagédo para a saude da comunidade.
Comunicar a assessoria juridica sobre o nao
cumprimento das notificagbes realizadas. Instruir e
informar sobre processos. Participar de campanha
educativa sobre saude, saneamento e meio ambiente.
Atender normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas pertinentes a sua
tarefa de atuacéo.
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ANEXO IV

DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS EMPREGOS EM COMISSAO

EMPREGOS EM DESCRICAO REQUISITOS
COMISSAO MINIMOS
Assessorar atividades referentes a administracéo em geral,
ASSESSOR DE atender ao publico, auxiliar na comunicacgéo interna entre os Ensino Médio
GABINETE servidores, no controle e atualizacédo de tarefas e agenda do | Completo.

Chefe do Poder Executivo e demais Diretores;

Atender ao publico, orientando, informando e encaminhando
ao 6rgdo competente;

Coordenar e controlar o recebimento e distribuigdo de
requerimentos e demais documentos, através de protocolo
geral;

Prestar as informacdes que |lhe forem solicitadas;

Auxiliar na comunicacao interna entre os servidores, através
de chamadas telefonicas, distribuicao e protocolo de
documentos e demais procedimentos administrativos;
Assessorar em servicos datilograficos e de digitacao;

Redigir documentos;

Supervisionar e controlar ligagdes, visitas, reunides e demais
atividades do Chefe do Poder Executivo e da Diretoria em
geral, mantendo-os atualizados quanto a seus compromissos
e eventos;

Ordenar, arquivar e localizar quando requerido documentos
sob sua guarda e outros que lhe forem entregues;

Fazer levantamento das principais necessidades e
aspiragcfes da comunidade, bem como, dos recursos
humanos, materiais financeiros e outros mobilizaveis;
Efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente
a requerimentos, informacdes e respostas a indicacdes;
Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar o0s
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

Executar outras tarefas afins.

Atender, no &mbito administrativo e em colabora¢édo com o

PROCURADOR Procurador Juridico do Municipio, aos processos e consultas | Ensino superior
GERAL DO que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e em Direito e
MUNICIPIO Diretores de Departamento, emitir pareceres e interpretacfes | inscricdo na
de textos legais; Ordem dos
Confeccionar minutas; Advogados do
Manter a legislacéo local atualizada; Brasil.

Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre
guestdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores de Departamento emitindo parecer,
guando for o caso;

Revisar, atualizar e consolidar toda a legisla¢cdo municipal;
Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagBes na legislacao local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacéo desta;

Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
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Gabinete do Prefeito

responsabilidade, contratos de concesséo, locacao,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacéo;

Estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doac0es, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizag&o dos titulos supramencionados;

Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
Participar de reunides, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos;

Exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de
conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados;
Representar a Municipalidade, como Procurador, quando
investido do necessario mandato;

Mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas Secretarias Municipais, bem como a situacao
dos servidores, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens;

Executar outras tarefas correlatas.

Dar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas

CHEFE DE relagBes politico-administrativas com municipes, érgéos e Ensino Médio
GABINETE entidades publicas e privadas, comunidade e associacdes de | Completo.
classe;

Assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como receber as
correspondéncias destinadas ao Chefe do Poder Executivo;
Supervisionar a execuc¢do das atividades de defesa civil a
cargo do Municipio;

Supervisionar a preparacao, expedicdo e publicacdo das
correspondéncias e atos do Prefeito;

Realizar o planejamento das atividades politicas,
administrativas, sociais, de relacdes publicas e de cerimonial
do Gabinete, dispondo sobre as dependéncias Publicas,
abertura, fechamento e autorizacdo de uso para finalidades
diversas;

Promover articulagbes e atuar de forma integrada com as
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, entidades
publicas ou privadas e comunidade.

Executar atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete;

e realizar as demais atividades delegadas por ele.
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CHEFE DE SETOR
DE AGROPECUARIA

Supervisiona a execucao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do municipio e
sua integracdo a economia local e regional;

Articular-se com entidades publicas e privadas para
promocé&o de convénios e implantacdo de programas na
agropecudria;

Incentivar a agricultura familiar, de modo a evitar o &xodo
rural;

Supervisionar e orientar programas que visem o crescimento
da agricultura no Municipio;

Supervisionar programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento ao desenvolvimento agroindustrial do
Municipio;

Assessorar e orientar servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controles cadastrais e demais
tarefas de rotina.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Exercer a¢cbes para o desenvolvimento da consciéncia da
populacéo, visando o fortalecimento das organizacdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
Supervisionar a execugao de atividades relativas a prestagao
de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de
vida da populagéo através de desenvolvimento comunitério;
Prestar apoio ao Conselho municipal de Assisténcia Social
nas atividades de fiscalizagcdo no campo da assisténcia
social;

Supervisionar, orientar e executar programas visando o
atendimento das necessidades socioeconémicas prementes
da populacao carente do Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE CONTABILIDADE

Controlar e acompanhar o processamento e registros de
despesas, registros e controles contabeis da administracao
financeira;

Acompanhar os servigos de informacdes determinadas por lei
aos orgaos de fiscalizagao internos e externos, bem como
aos o6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Supervisionar os servidores do setor de contabilidade na
execucao de servicos relativos a execugdo orgamentaria e de
movimentacao financeira;

Supervisionar os atos e fatos contabeis;

Elaborar demonstragfes contébeis;

Promover atividades relacionadas a contabilidade, através
dos registros e controles contabeis da administragdo
or¢camentéria e financeira;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE ADMISSOES,
AVALIACOES E
DEMISSOES

Acompanhar e avaliar atividades relativas ao recrutamento, &
sele¢édo, a avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos
planos de lotacéo e as demais atividades relacionadas a
Admisséo, Avaliacdo e Demisséo;

Assessorar as comissdes que executam a avaliacdo do
estagio probatério e progresséao dos servidores;

Acompanhar os servicos de informaces determinadas por lei
aos orgaos de fiscalizagdo internos e externos, bem como
aos orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Acompanhar e controlar servi¢os de inspe¢do de salde dos
servidores municipais para fins de admisséo, licencga,
aposentadoria e outros afins;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
CONVENIO

Fiscalizar o cumprimento da legislacao vigente nos convénios
firmados pela Prefeitura;

Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas
dos instrumentos necessarios a formalizacdo dos convénios
oriundos de parcerias firmadas;

Manter cadastro atualizado dos convénios firmados, bem
como a situagéo administrativo-financeira de cada um;
Realizar periodicamente a prestacdo de contas dos
convénios junto as instituicdes parceiras;

Gerir a execucao dos convénios realizando avaliacdes
periédicas e elaborando relatérios de cunho gerencial;
Acompanhar os recebimentos de verbas atinentes aos
convénios;

Fornecer informag8es ou relatérios periddicos que
possibilitem o acompanhamento dos convénios vigentes;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Supervisionar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar,
controlar e autorizar os servigos executados pelo setor,
desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE CULTURAE
TURISMO

Fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas
com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
Supervisionar e orientar programas e eventos recreativos de
carater popular no Municipio;

Acompanhar e apoiar politicas, estratégias, planos e eventos
para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

Divulgar e coordenar o calendério de eventos turisticos do
Municipio;

Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio;

Supervisionar e orientar a execuc¢éo de projetos e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;
Supervisionar e orientar as atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE ESPORTES

Supervisionar e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Supervisionar, apoiar e orientar a execucao de programas de
esporte amador;

Divulgar e coordenar programas e eventos esportivos de
carater popular no Municipio;

Cooperar com a administracdo de pracas de esporte e
demais equipamentos desportivos no Municipio;

Coordenar o calendario de eventos esportivos do Municipio;
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE FOLHA DE
PAGAMENTO

Acompanhar e avaliar atividades relativas aos registros
funcionais e controle de frequéncia, a elaboracéo das folhas
de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

Supervisionar tarefas delegadas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

Supervisionar atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos;

Supervisionar os servi¢os de elaboracéo de folha de
pagamento;

Acompanhar os servicos de informac6es determinadas por lei
aos orgaos de fiscalizacao internos e externos, bem como
aos orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE GESTAO DE
ATENDIMENTO DA
SAUDE

Supervisionar o cumprimento da politica de saude do
Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de
Saude;

Supervisionar a execuc¢do do Plano Municipal de Saude em
assuntos relacionados a gestao de atendimento da saude;
Supervisionar e orientar as agfes e 0s servi¢os publicos de
salide, bem como os servigos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura relacionados a area de atendimento da saude;
Acompanhar a organizag&o da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu
ambito de atuacao, em articulagdo com a direcéo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais da area de salde;
Supervisionar as ag6es de vigilancia a saude, bem como o
cumprimento da legislagéo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

Supervisionar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura,
inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

Supervisionar programas de educacdo em saude e
assisténcia a saude em escolas;

Cooperar com a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area de atendimento da saude;
Supervisionar campanhas de conscientizagéo e
esclarecimento publico relacionados a area de saude;
Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencao de dados e informacdes para planejamento,
controle e avaliacdo dos programas e a¢fes da Secretaria;
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE LICITACOES

Gerenciar a realizacao de atos licitatérios para compras de
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura, supervisionando todas as etapas;

Supervisionar a correta organizagéo e arquivamento
correspondentes as licitagdes;

Acompanhar os servigos de informacdes determinadas por lei
aos orgéaos de fiscalizagao internos e externos, bem como
aos o6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Assessorar a comissao de licitagcdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislacéo pertinente;
Supervisionar e orientar os servicos de manutencgéo dos
registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emisséo
dos respectivos certificados;

Supervisionar a execugdo dos orgamentos de precgos para
fins de parametros de licitacdes;

Assessorar os titulares das diversas Secretarias e
Departamentos, na tomada de decis6es sobre aquisi¢cao de
bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de
licitacao;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE LIMPEZA
PUBLICA

Supervisionar os servicos de limpeza publica na area de
coleta e transporte de lixo urbano;

Supervisionar os servi¢os de limpeza publica em logradouros,
de varri¢cdo, capinacdo, limpeza de feiras, limpeza de bocas-
de-lobo ou caixas de ralo;

Supervisionar e orientar, juntamente com o Departamento de
Meio ambiente, o tratamento e disposicado final do lixo nos
aterros sanitarios, na reciclagem de lixo urbano e da
incineracdo do lixo como opc¢éo de destinacao final.
Coordenar a rotina de conservacdo e manutencéo da limpeza
publica;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE MANUTENCAO
DE ESTRADAS
VICINAIS E PONTES

Supervisionar os servicos de manutencao de estradas
vicinais e pontes;

Programar, coordenar, acompanhar e controlar os servigos
de construcao, conservacdo e manutencéo de estradas
vicinais e pontes mantendo-os sempre em bom estado, de
maneira que permitam o trafego seguro de pessoas e
veiculos.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de S&o
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE MEIO AMBIENTE
E

RECURSOS
HIDRICOS

Supervisionar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteracdo no meio ambiente;

Participar da realizacao de estudos relativos a zoneamento e
0 uso e ocupacao do solo visando assegurar a protecéo
ambiental;

Supervisionar e controlar a execucéo dos servicos relativos
ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros
publicos;

Promover a realizacdo de estudos e a execuc¢do de medidas,
visando 0 a manutencéo e preservacao do meio ambiente e
recursos hidricos e do municipio e sua integracao a
sociedade local e regional,

Articular-se com entidades publicas e privadas para
promocéo de convénios e implantagdo de programas na area
de meio ambiente e recursos hidricos;

Assessorar e orientar servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controles cadastrais e demais
tarefas de rotina.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE OBRAS

Supervisionar os servi¢os de construcdo e pavimentacdo de
estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;
Acompanhar os servicos de fiscalizacéo de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

Supervisionar a constru¢cdo e manutencao de parques,
pracas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do ambiente natural;

Supervisionar os servicos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

Acompanhar a fiscalizacdo e cumprimento das normas
referentes as construcdes particulares e zoneamento e
loteamento do solo;

Acompanhar cronograma de obras;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Coordenar atividades em relacdo a manutencéo e atualizacéo
do banco de dados com a demanda usuaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execucao de programas e
projetos de capacitacdo da méo-de-obra, em colaboragéo
com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracéo ao mercado de trabalho;

Supervisionar, orientar e executar programas visando o
atendimento das necessidades socioeconémicas prementes
da populacao carente do Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
DA SAUDE

Supervisionar o cumprimento da politica de saude do
Municipio, em coordenagédo com o Conselho Municipal de
Saude;

Supervisionar a execu¢do do Plano Municipal de Saude em
assuntos relacionados a servigos administrativos da saude;
Supervisionar e orientar as ac6es e 0s servi¢os publicos de
salde, bem como os servi¢os de salde do Municipio a cargo
da Prefeitura relacionados a area de servigos administrativos
da saude;

Acompanhar a organizacéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu
ambito de atuacéo, em articulagdo com a direcéo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais da area de saude;
Promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area administrativa;

Acompanhar a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

Supervisionar a execuc¢do de cursos de capacitacio para os
profissionais da area da saude do Municipio;

Acompanhar e controlar a execugdo de exames de saude dos
servidores municipais para efeito de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros afins;

Cooperar com a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area administrativa;

Supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
GERAIS E
MANUTENGCAO DE
PATRIMONIO

Acompanhar e orientar atividades relativas a tombamento,
registros, inventarios, protecéo e conservacdo dos moveis,
imoveis e semoventes;

Administrar o patrimdnio da Prefeitura, por meio da gestao de
estoque, catalogagéo e inventario de itens fisicos, garantindo
o controle das informac@es para auditorias;

Identificar melhorias nos processos de inventério fisico do
ativo imobilizado, controlar catalogac¢éo de bens e definir
politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de
materiais;

Supervisionar o cadastro, classificagdo, identificacdo e
inventariacdo de bens patrimoniais da Prefeitura, controlando
baixas e transferéncias, calculando depreciacéo para
atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado;

Realizar periodicamente consultas aos 6rgaos fiscalizados e
reguladores de servicos, verificando possiveis alteracoes,
providenciando novos documentos de forma preventiva
diante de novas fiscalizaces;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Acompanhar as atividades de vigilancia do patriménio
publico;

Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
RURAIS

Supervisionar todos os servi¢os destinados a area
rural, tais como: servico de lavagem, limpeza,

capina e desmatamento;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE TESOURARIA

Controlar e acompanhar os recebimentos, pagamentos,
guarda e movimentacdes de valores em pecunia ou ndo do
Municipio;

Supervisionar os servidores do setor de tesouraria na
execucao de servicos relativos a execucdo orcamentéria e de
movimentacao financeira;

Administrar registros nos livros caixas;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DET.I

Supervisionar as atividades de suporte de rede, da area de
Informatica, envolvendo a elaboracao de projetos de
implantacéo, incluindo desenvolvimento e integracao de
sistemas, com utilizac@o de alta tecnologia.

Supervisionar e coordenar os trabalhos de sua equipe,
visando cuidar da avaliacao e identificacdo de solucdes
tecnolégicas.

Realizar o planejamento de projetos, atender as
necessidades das Secretarias e Departamentos, atuar na
parte de dados da empresa, elaborar projetos e implantacao,
desenvolvimento e integracéo de sistemas, administrar e
controlar o centro de processamento de dados da empresa,
acompanhando as instalac6es e manutencdes do parque
informatico,

Supervisionar as operacdes de controle e seguranca dos
sistemas de computacao e dos dados informatizados e fazer
cumprir a politica de segurancga,

Supervisionar projetos de desenvolvimento e implantacdo de
ferramentas no parque de TI,

Pesquisar e avaliar tendéncias de Tl em sintonia com o plano
estratégico da empresa, supervisionar projetos e operacfes
de servicos de tecnologia da informacdo,

Identificar oportunidades de aplicacéo de tecnologia na
Prefeitura e coordenar pessoas e equipes de trabalho
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo

CHEFE DE SETOR
DE TRIBUTACAO

Acompanhar e orientar a execucédo da politica fiscal
fazendaria do Municipio;

Supervisionar e orientar o cadastro e lancamento das receitas
municipais vinculadas ao Setor de Tributacéo;
Acompanhar a administragdo da Divida Ativa da Prefeitura;
Coordenar os servigos da area tributaria e da producéo
primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.
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CHEFE DE SETOR
DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Supervisionar e controlar o transporte escolar para alunos da
periferia e zona rural;

Viabilizar a execucao de servico de transporte escolar,
organizando e controlando a execu¢do do mesmo;

Participar do planejamento operacional;

Acompanhar e zelar pela correta aplicacdo e prestacdo de
contas da verba da educacao destinada ao transporte
escolar;

Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares das linhas
escolares;

Checar e inspecionar documentagdo de motoristas e de
veiculos das linhas escolares;

Checar e inspecionar as condi¢8es dos veiculos das linhas
escolares;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE TRANSPORTE E
MANUTENCAO DE
VEICULOS

Supervisionar e controlar o transporte interno e externo das
reparticbes municipais;

Viabilizar a execucéo de servigo de transporte, organizando e
controlando a execucdo do mesmo;

Participar do planejamento operacional;

Administrar e controlar a frota de veiculos municipais;
Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares;

Checar e inspecionar documentacdo de motoristas e de
veiculos;

Checar e inspecionar as condi¢es dos veiculos municipais;
Programar e controlar horario e demais atividades
necessarias para viagens.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Supervisionar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar,
controlar e autorizar os servigos executados pelo setor,
desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.
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Gabinete do Prefeito

Proceder a estudos, formular, acompanhar e, juntamente com

Secretaria Municipal de Saude fazer cumprir a politica de Ensino Médio
DIRETOR DO saude do Municipio, em coordenagé@o com o Conselho Completo.
DEPARTAMENTO Municipal de Saude relacionada a area administrativa;
ADMINISTRATIVO Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a
DA SAUDE execucao do Plano Municipal de Saude relacionada a area

administrativa;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agfes e 0s servigos
publicos de salde, bem como gerir os servigos de salde do
Municipio a cargo da Prefeitura relacionados a area
administrativa;

Participar do planejamento, programacéo e organizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude — SUS, no seu ambito de atuacgédo, em articulagdo com
a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais da érea de saude;

Promover a execucédo de cursos de capacitacdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

Coordenar execucéo de exames de saude dos servidores
municipais para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e
outros afins;

Promover a elaborag&o do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area administrativa;

Coordenar as acdes pactuadas entre 0 municipio, o Estado e
a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
recebidos pela Prefeitura;

Acompanhar a execuc¢do de contratos e convénios na area de
saude;

Promover a administracdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagéo,
recepcdo, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
Administrativo da Saude;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informag&o sobre assuntos
relacionados & area administrava da Saude ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de

assisténcia social, visando conjugar esfor¢cdes dos setores Ensino Médio
DIRETOR DO governamental e privado, no processo de desenvolvimento Completo.
DEPARTAMENTO DE | social do Municipio;
ASSISTENCIA Elaborar a¢6es para o desenvolvimento da consciéncia da
SOCIAL populacéo, visando o fortalecimento das organizacfes

comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
Prestar apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, bem como ao Conselho Tutelar, em suas
atividades regimentais;

Desenvolver e coordenar programas visando o atendimento
das necessidades socioecondmicas prementes da populacéo
carente do Municipio;
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Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Assisténcia Social;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informag8es sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Assisténcia Social ao
Secretario Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Acompanhar a organizacédo do Sistema Municipal de Ensino,

conforme legislacéo vigente; Ensino Médio
DIRETOR DO Exercer a¢Oes redistributivas em relacé@o as suas escolas; Completo.
DEPARTAMENTO Controlar e orientar a utilizag&o dos percentuais minimos
ADMINISTRATIVO vinculados pela Constituicdo Federal & manutencéo e
DA EDUCACAO desenvolvimento do Ensino conforme sua area de aplicacéo.

Acompanhar e supervisionar a garantia de vagas para todos
aqueles que procurarem vagas nhas escolas e creches
municipais;

Acompanhar o fornecimento da merenda escolar para todos
os alunos e transporte escolar para alunos da periferia e zona
rural;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagéo,
recepcdo, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
Administrativo da Educacéo;

Acompanhar e zelar pela correta aplicacédo e prestacdo de
contas da verba da educacao e dos recursos destinados ao
ensino, ao Conselho Gestor ou outra autoridade competente;
Coordenar equipes de trabalho lotadas na &rea administrativa
da Secretaria de Educagdo, bem como os servidores que
executam o registro de dados e estatisticas da comunidade
escolar;

Assessorar o titular da Secretaria nos projetos a serem
desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e Municipios
voltados ao aprimoramento da educacéo;

Assessorar a equipe responsavel pelas prestacdes de contas
de convénios firmados com a Uni&o e Estado;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados a area Administrativa da Educacao ao
Secretério Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Promover e acompanhar a realizacédo de atos licitatrios para

compras de materiais, obras e servigos necessarios as Ensino Médio
DIRETOR DO atividades da Prefeitura; Completo.
DEPARTAMENTO Planejar atividades relativas & padronizacéo, aquisi¢éo,
COMPRAS distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

Assessorar a comissao de licitagcdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;
Coordenar os servicos de manutencao dos registros
cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos
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respectivos certificados;

Coordenar o assessoramento aos titulares das diversas
Secretarias e Departamentos, na tomada de decisdes sobre
aquisicao de bens e servicos, bem como na escolha da
modalidade de licitacao;

Dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;
Coordenar a supervisdo em relagdo a execugao dos
orgamentos de precos para fins de pardmetros de licitagbes;
Supervisionar o processo de escolha e organizacdo da
compra dos materiais necessarios a Administracdo Municipal;
Assessorar de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos o0s atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagdo de servicos;

Coordenar o processo de recebimento, requisicdo, cotacgéo,
compra e fluxo de entrega de servicos, produtos, matérias-
primas e equipamentos;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Compras;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informagdes sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Compras ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Gerir e acompanhar a autorizagéo e credenciamento dos

estabelecimentos do seu sistema de ensino e dos Ensino Médio
DIRETOR DO estabelecimentos de Ensino Particulares ou Conveniados que | Completo.
DEPARTAMENTO DE | oferegcam ensino modalidade da Educagéo Infantil (0 a 5
EDUCACAO anos),
INFANTIL Supervisionar creches, pré-escolas e ensino fundamental,

onde oferecam educacéo infantil para que atendam
plenamente as necessidades de sua area de competéncia.
Supervisionar o servi¢co de atualizacdo de todos os cadastros
do municipio que envolvam alunos municipais do ensino
infantil, junto aos érgdos administrativos da esfera estadual
ou federal;

Manter a cooperacgdo técnica e financeira da Uniéo e do
Estado e programas de Educacéo de Ensino Fundamental;
Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacgao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Educacéo Infantil;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informac6es sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Educacéo Infantil ao
Secretério Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Supervisionar escolas de ensino fundamental para que
atendam plenamente as necessidades de sua area de Ensino Médio
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DIRETOR DO competéncia. Completo.
DEPARTAMENTO DE | Supervisionar o servico de atualizacdo de todos os cadastros

ENSINO do municipio que envolvam alunos municipais do ensino

FUNDAMENTAL fundamental, junto aos 6rgaos administrativos da esfera

estadual ou federal;

Manter a cooperacgéo técnica e financeira da Unido e do
Estado e programas de Educacéo de Ensino Fundamental;
Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Ensino Fundamental;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informacg6es sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Ensino Fundamental ao
Secretério Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinagéo superior.

Promover e apoiar as préaticas esportivas junto a comunidade;
Formular e acompanhar a execucéo de programas de esporte | Ensino Médio

DIRETOR DO amador; Completo.
DEPARTAMENTO DE | Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
ESPORTES Administrar pracas de esporte e demais equipamentos

desportivos no Municipio;

Prestar assisténcia a formacédo de associa¢bes comunitérias
com fins esportivos;

Promover programas esportivos e recreativos junto a clientela
escolar;

Organizar e implantar o calendario de eventos esportivos do
Municipio;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Esportes;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Esportes ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Acompanhar o processamento de despesas, registros e

controles contébeis; Ensino Médio
DIRETOR DO Acompanhar a execucédo do plano de governo, do plano Completo.
DEPARTAMENTO DE | plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos orcamentos
FINANCAS anuais e dos planos e programas setoriais;

Assessorar 0os Chefes dos setores contabil e de tesouraria na
execucao orcamentaria e de movimentacgao financeira;
Solicitar o preparo e emissdo de balancetes, bem como do
balanco geral e as presta¢cfes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;
Fiscalizar e fazer tomada de contas dos érgaos de
administracdo centralizadas encarregados de movimentagéo
de valores em pecunia ou nao;

Indicar os recursos financeiros que serao necessarios para
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atendimento das despesas geradas pelas Secretarias;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Financas;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Finangas ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,

protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagéo, Ensino Médio
DIRETOR DO recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento | Completo.
DEPARTAMENTO DE | de Gestdo Ambiental e Agricultura;
GESTAO Manter o equilibrio ambiental do Municipio, coordenando o
AMBIENTAL E combate a poluicdo e a degradacdo dos ecossistemas;
AGRICULTURA Controlar e orientar as atividades consideradas efetivas ou

potenciais de alteracdo no meio ambiente;

Promover atividades de educac¢éo ambiental, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Propor e participar da realizacéo de estudos relativos a
zoneamento e 0 uso e ocupagéao do solo visando assegurar a
protecdo ambiental;

Desenvolver programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento ao desenvolvimento agroindustrial do
Municipio;

Desenvolver programas e projetos com vistas a incentivar a
agricultura familiar, de modo a evitar o éxodo rural;
Desenvolver programas que visem o crescimento da
agricultura no Municipio;

Prestar assisténcia aos servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas
de rotina.

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informac6es sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Gestdo Ambiental e
Agricultura ao Secretario Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Planejar e organizar, com regularidade, programas, planos e

eventos recreativos e de lazer, de carater popular, no Ensino Médio
DIRETOR DE Municipio; Completo.
DEPARTAMENTO DE | Prestar assisténcia a formacéo de associa¢bes comunitarias
PLANEJAMENTO, com fins recreativos;
CULTURAE Promover programas esportivos e recreativos junto a clientela
TURISMO escolar;

Propor politicas, estratégias e eventos para o
desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;
Elaborar e executar projetos e investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando
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0 aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

Organizar e implantar o calendario de eventos turisticos do
Municipio;

Promover e incentivar as atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Planejamento, Cultura e Turismo;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informacg6es sobre assuntos
relacionados ao Departamento de Planejamento, Cultura e
Turismo ao Secretario Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinagéo superior.

Elaborar projetos e a¢des, tais como palestras, pequenos

cursos e treinamentos para o melhor desempenho dos Ensino Médio
DIRETOR DO servidores; Completo.
DEPARTAMENTO DE | Delegar fun¢des e monitorar os empregados;
RECURSOS Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
HUMANOS E recursos humanos, através da definicdo de normas e
GESTAO DE politicas, que visem dotar a empresa de uma forca de
PESSOAL trabalho qualificada e eficaz.

Gerir e orientar as atividades relativas aos direitos e deveres
dos servidores municipais dentro da legislagdo em vigor;
Planejar, acompanhar e orientar a execucao de atividades
relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Acompanhar a execuc¢édo das atividades de medicina, higiene
e seguranca do trabalho sob a responsabilidade da
Prefeitura;

Delegar tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho;

Coordenar a supervisado dos atos relativos a vida funcional
dos servidores publicos;

Formular politicas de cargos, salarios e beneficios;
Desenvolver estratégias de treinamento e desenvolvimento
de pessoal;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Recursos Humanos;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informag¢fes sobre assuntos
relacionados ao Departamento Recursos Humanos ao
Secretario Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Proceder a estudos, formular, acompanhar e, juntamente com

Secretaria Municipal de Saude fazer cumprir a politica de Ensino Médio
DIRETOR DO salde do Municipio, em coordenac¢do com o Conselho Completo.
DEPARTAMENTO Municipal de Saude relacionada & area Técnica;
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TECNICO DA SAUDE | Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a
execucao do Plano Municipal de Salde relacionada a area
Técnica;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agfes e 0s servigos
publicos de salde, bem como gerir os servigos de salde do
Municipio a cargo da Prefeitura relacionados a area técnica;
Participar do planejamento, programacéo e organizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com
a direcao estadual do Sistema e de acordo com normas
federais da &rea de saude;

Elaborar acdes de vigilancia a sadde, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o
seu cumprimento;

Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo
da Prefeitura, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

Articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em
especial, com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
para execucdo de programas de educacdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

Promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliagcdo dos resultados alcan¢cados no ano
anterior relativos a area Técnica;

Promover campanhas de conscientizag&o e esclarecimento
publico relacionados a area de saude;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacgao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
Técnico da Saude;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informac6es sobre assuntos
relacionados a area Técnica da Saude ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacéo superior.

Promover e acompanhar as atividades de construgéo e

edificagfes de obras publicas municipais e de saneamento Ensino Médio
DIRETOR DO béasico; Completo.
DEPARTAMENTO Acompanhar e orientar a manutencédo de edificacdes e

TECNICO DE OBRAS | instalagdes da Prefeitura Municipal para prestacéo de
servigos a comunidade;

Acompanhar a elaboracédo de projetos e obras publicas
municipais e 0s respectivos orgamentos, bem como dos
recursos financeiros utilizados para o atendimento das
respectivas despesas;

Acompanhar a promocéo e execuc¢édo de trabalhos
topograficos;

Promover e acompanhar os servi¢os de construcdo e
pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos municipais e
vias urbanas;

Coordenar os servicos de limpeza publica, cemitério e
iluminacéo publica;

Promover e acompanhar os servicos relativos as obras e
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manutencdo de aterro e terraplanagem;

Solicitar e acompanhar a elaboracéo e execucao de
construcdo e manutencdo de parques, pracas e jardins, tendo
em vista a estética urbana e a preservagédo do ambiente
natural;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
Técnico de Obras;

Acompanhar cronograma de obras;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informagdes sobre assuntos
relacionados a area Técnica de obras ao Secretario
Municipal;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinagéo superior.

Elaborar, implantar e acompanhar projetos e programas de

apoio aos profissionais da Educacdo Municipal, Ensino Médio
DIRETOR DA Elaborar, implantar e acompanhar projetos que venham Completo.
OFICINA auxiliar a melhoria da qualidade de ensino em nosso
PEDAGOGICA Municipio;

Organizar o sistema educacional, regularizando as
atribuicbes de aula/classe, horérios e calendarios, além de
promover educacao de qualidade mantendo formagéao
continuada para os profissionais da educacéo;
Supervisionar, através do quadro de Diretores e Vice-
Diretores municipais, o processo pedagdégico das Unidades
Escolares, tendo como objetivo promover a qualidade em
todos os servicos oferecidos pelos educadores;

Elaborar projetos de metodologia e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagao,
recepcdo, vigilancia, telefonia e reprografia da Oficina
Pedagdgica;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;
Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados a Oficina Pedagégica ao Secretario Municipal;
Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Orientar e gerenciar para que a legislacdo, normas e medidas

de transito sejam cumpridas; Ensino superior
DIRETOR DO Coordenar o planejamento, regulamentacédo e implantacdo de | Completo
DEPARTAMENTO DE | normas de transito de veiculos, pedestres e animais e
TRANSITO promover o desenvolvimento da circulagcdo e seguranca de

ciclistas;

Implantar e gerenciar sistema de sinalizac&o, dispositivos e
equipamentos de controle viarios e sistema de
estacionamento rotativo pago nas ruas;

Estabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito, em conjunto com 6rgédo de policia de transito;
Coordenar e orientar a fiscalizacao de transito;

Coordenar e orientar as atividades de natureza
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administrativa, protocolo, correspondéncia, transporte,
sonorizacgdo, recepcao, vigilancia, telefonia e reprografia do
Departamento de Transito;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Planejar e implantar medidas para a reducéo da circulacédo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes;

Coordenar os trabalhos na area de Educacao de Transito no
Municipio;

Prestar apoio, assessoramento e informacg6es sobre assuntos
relacionados & area de Tréansito ao Chefe do Poder
Executivo;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacao superior.

Desenvolver atividades de imprensa e cerimonial, divulgando

atividades internas e externas da Prefeitura; Ensino Médio
DIRETOR DO Promover a articulagdo das rela¢des da Administragéo Completo.
DEPARTAMENTO DE | Municipal com os 6rgdos da Imprensa;
IMPRENSA E Analisar e selecionar os veiculos de comunicacao social mais
COMUNICACOES adequados para os diferentes assuntos, problemas e

posi¢des da Administracéo;

Planejar e coordenar as campanhas de divulgagéo
institucionais da Prefeitura, bem como, uma politica de
comunicacao entre os Poderes do Municipio;

Gerir e orientar as publica¢cdes e distribuicbes referentes a
atos oficiais e fatos da Administragdo Pudblica Municipal e
outras de interesse publico;

Fazer cumprir as obrigacfes do Poder Executivo no tocante a
publicacéo de todos os relatdrios e demonstrativos exigidos
na legislacdo em vigor, inclusive nos meios eletrénicos de
acesso publico;

Gerir e orientar as atividades de natureza administrativa,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizacao,
recepcdo, vigilancia, telefonia e reprografia do Departamento
de Imprensa;

Dirigir, orientar e controlar as atividades de natureza
operacional e administrativas de seus subordinados;

Prestar apoio, assessoramento e informac6es sobre assuntos
relacionados a area de Imprensa e Comunicacdes ao Chefe
do Poder Executivo;

Desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.

Dirigir a casa da Crianca e do Adolescente; Elaborar, em Curso Superior
conjunto com a equipe técnicos e demais colaboradores, Completo e
DIRIGENTE DA projeto politico pedagdgico do servigo a ser executado; experiéncia em
CASA DA CRIANCA articular com a rede de servigos; articulagdo com sistema de | funcdo congénere
E DO garantia dos Direitos; executar outras atividades correlatas. com
ADOLESCENTE conhecimento da
rede de protecéo
ainfancia e

juventude, de
politicas publicas
e darede de
servicos da
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cidade e regiao.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E

FINANCAS

Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
levantados;

Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as
atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo;

Exercer a coordenacéo geral das atividades dos 6rgéos que
Ihes forem subordinados;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como
participar de reunides coletivas periddicas por ele
convocadas;

Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;
Emitir parecer elucidativo em processos cuja deciséo caiba
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informacdes sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracéo e Finangas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgéos sob sua direcao;

Apresentar na época propria, a proposta orcamentaria do
6rgédo que dirige e discuti-la com os responsaveis pela
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio.

Ser portador de
diploma de Curso
Técnico ou de
Nivel
Universitario,
relativos a area
de atuacao,
conforme artigo
48 da Lei
Orgénica do
Municipio.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Articular-se com érgaos estaduais regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solucao de problemas comuns relativos a
protecdo ambiental;

Articular-se com érgéos congéneres do Estado e da Uniéo
visando a preservacgédo do patriménio natural do Municipio;
Promover a realizacdo de estudos e a execuc¢do de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuérias do
municipio e sua integracdo a economia local e regional;
Definir e encaminhar solu¢des possiveis para os problemas
levantados;

Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as
atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo;

Exercer a coordenacao geral das atividades dos 6rgédos que
Ihes forem subordinados;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como
participar de reunides coletivas periddicas por ele
convocadas;

Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;
Emitir parecer elucidativo em processos cuja deciséo caiba
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informac6es sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracdo e Financas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua

Ser portador de
diploma de Curso
Técnico ou de
Nivel
Universitario,
relativos a area
de atuacao,
conforme artigo
48 da Lei
Orgénica do
Municipio.
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competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgaos sob sua diregéo;

Apresentar na época propria, a proposta orcamentaria do
orgao que dirige e discuti-la com os responsaveis pela
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO

Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas a solucéo dos problemas sociais locais;

Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as
atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Exercer a coordenacgédo geral das atividades dos

Ser portador de
diploma de Curso
Técnico ou de
Nivel

SOCIAL orgaos que lhes forem subordinados; despachar Universitario,
pessoalmente com o Prefeito, bem como participar de relativos a area
reunifes coletivas perioddicas por ele convocadas; promover o | de atuacéo,
aperfeicoamento dos servi¢os sob sua dire¢éo; emitir parecer | conforme artigo
elucidativo em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito; 48 da Lei
proferir despachos decisorios em assuntos de sua Orgénica do
competéncia; elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos Municipio.
termos da legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe
forem subordinados; apresentar ao Prefeito, nas épocas
estipuladas, o programa anual de trabalho dos 6rgaos sob
sua dire¢éo; apresentar na época propria, a proposta
or¢camentdria do drgdo que dirige e discuti-la com os
responséveis pela elaboracéo da proposta orcamentéria do
Municipio.

Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
levantados;

SECRETARIO Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as Ser portador de

MUNICIPAL DE atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando | diploma de Curso

EDUCACAO resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de Técnico ou de

governo;
Promover parcerias com outras Secretarias Municipais,
visando sempre o melhor atendimento ao educando;
Exercer a coordenacéo geral das atividades dos érgéos que
Ihes forem subordinados;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como
participar de reunides coletivas periddicas por ele
convocadas;

Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;
Emitir parecer elucidativo em processos cuja deciséo caiba
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informag6es sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracdo e Financas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que lhe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgéos sob sua direcao;

Nivel
Universitario,
relativos a area
de atuacéo,
conforme artigo
48 da Lei
Orgénica do
Municipio.
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Apresentar na época prépria, a proposta orcamentaria do
orgéo que dirige e discuti-la com os responsaveis pela
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio.

Definir e encaminhar solu¢des possiveis para os problemas

levantados;
SECRETARIO Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as Ser portador de
MUNICIPAL DE atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando | diploma de Curso
GOVERNO E resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de Técnico ou de
PLANEJAMENTO governo; Nivel
Exercer a coordenacéo geral das atividades dos érgéos que Universitario,
Ihes forem subordinados; relativos a area
Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como de atuacéo,
participar de reunides coletivas periddicas por ele conforme artigo
convocadas; 48 da Lei
Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcéo; Orgénica do
Emitir parecer elucidativo em processos cuja decisdo caiba Municipio.
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracéo e Financas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgaos sob sua dire¢éo;

Apresentar na época prépria, a proposta orcamentéria do
6rgdo que dirige e discuti-la com os responséveis pela
elaboracdo da proposta orgamentaria do Municipio.

Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas

levantados;
SECRETARIO Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as Ser portador de
MUNICIPAL DE atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando | diploma de Curso
OBRAS E SERVICOS | resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de Técnico ou de
PUBLICOS governo; Nivel
Exercer a coordenacéo geral das atividades dos érgéos que Universitario,
Ihes forem subordinados; relativos a area
Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como de atuacéo,
participar de reunides coletivas periédicas por ele conforme artigo
convocadas; 48 da Lei
Promover o aperfeicoamento dos servi¢os sob sua direcéo; Orgénica do
Emitir parecer elucidativo em processos cuja decisé@o caiba Municipio.
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informagfes sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracdo e Financas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgéos sob sua direcao;

Apresentar na época proépria, a proposta orgcamentaria do
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orgédo que dirige e discuti-la com os responsaveis pela
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio.

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
SAUDE

Definir e encaminhar solu¢des possiveis para os problemas
levantados;

Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as
atividades da Secretaria, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo;

Exercer a coordenacéao geral das atividades dos érgdos que
Ihes forem subordinados;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como
participar de reunides coletivas periodicas por ele
convocadas;

Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcéo;
Emitir parecer elucidativo em processos cuja decisao caiba
ao Prefeito;

Prestar apoio, assessoramento e informag8es sobre assuntos
relacionados Secretaria de Administracdo e Financas ao
Chefe do Poder Executivo;

Proferir despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

Elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da
legislacdo de pessoal, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

Apresentar ao Prefeito, nas épocas estipuladas, o programa
anual de trabalho dos 6rgaos sob sua dire¢éo;

Apresentar na época propria, a proposta orcamentaria do
6rgdo que dirige e discuti-la com os responséveis pela
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio.

Ser portador de
diploma de Curso
Técnico ou de
Nivel
Universitario,
relativos a area
de atuacao,
conforme artigo
48 da Lei
Organica do
Municipio.

CHEFE DE SETOR
DE AGROPECUARIA

Supervisiona a execucao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do municipio e
sua integracdo a economia local e regional;

Articular-se com entidades publicas e privadas para
promocéao de convénios e implantacdo de programas na
agropecuaria;

Incentivar a agricultura familiar, de modo a evitar o éxodo
rural;

Supervisionar e orientar programas que visem o crescimento
da agricultura no Municipio;

Supervisionar programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento ao desenvolvimento agroindustrial do
Municipio;

Assessorar e orientar servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controles cadastrais e demais
tarefas de rotina.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR

DE ASSISTENCIA

Exercer acbes para o desenvolvimento da consciéncia da
populacao, visando o fortalecimento das organizacdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
Supervisionar a execuc¢do de atividades relativas a prestacao

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
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Gabinete do Prefeito

SOCIAL de servicos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de Permanente da
vida da populacao através de desenvolvimento comunitario; Prefeitura
Prestar apoio ao Conselho municipal de Assisténcia Social Municipal de Séo
nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia Miguel Arcanjo.
social;

Supervisionar, orientar e executar programas visando o
atendimento das necessidades socioeconémicas prementes
da populacao carente do Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo

superior.

Controlar e acompanhar o processamento e registros de

despesas, registros e controles contdbeis da administragao Ser Ocupante
CHEFE DE SETOR financeira; preferencialmente
DE CONTABILIDADE | Acompanhar os servicos de informacdes determinadas por lei | de Emprego

aos orgaos de fiscalizagdo internos e externos, bem como Permanente da

aos orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual. Prefeitura

Supervisionar os servidores do setor de contabilidade na Municipal de S&o

execucao de servicos relativos a execugdo orgamentaria e de | Miguel Arcanjo.
movimentacao financeira;

Supervisionar os atos e fatos contabeis;

Elaborar demonstragdes contabeis;

Promover atividades relacionadas a contabilidade, através
dos registros e controles contabeis da administragdo
or¢gamentéria e financeira;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Acompanhar e avaliar atividades relativas ao recrutamento, a
sele¢do, a avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos Ser Ocupante

CHEFE DE SETOR planos de lotacéo e as demais atividades relacionadas a preferencialmente
DE ADMISSOES, Admisséo, Avaliagdo e Demisséo; de Emprego
AVALIACOES E Assessorar as comissfes que executam a avaliacéo do Permanente da
DEMISSOES estagio probatdrio e progresséo dos servidores; Prefeitura
Acompanhar os servicos de informacdes determinadas por lei | Municipal de Sdo
aos 6rgéos de fiscalizagdo internos e externos, bem como Miguel Arcanjo.

aos Orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Acompanhar e controlar servicos de inspec¢éo de salde dos
servidores municipais para fins de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros afins;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo

superior.

Fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente nos convénios

firmados pela Prefeitura; Ser Ocupante
CHEFE DE SETOR Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas preferencialmente
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CONVENIO

dos instrumentos necessarios a formalizacao dos convénios
oriundos de parcerias firmadas;

Manter cadastro atualizado dos convénios firmados, bem
como a situagcéo administrativo-financeira de cada um;
Realizar periodicamente a prestacdo de contas dos
convénios junto as instituicdes parceiras;

Gerir a execugdo dos convénios realizando avaliagdes
periddicas e elaborando relatérios de cunho gerencial;
Acompanhar os recebimentos de verbas atinentes aos
convénios;

Fornecer informag8es ou relatérios periddicos que
possibilitem o acompanhamento dos convénios vigentes;
Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Supervisionar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar,
controlar e autorizar os servigos executados pelo setor,
desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinagéo superior.

de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR

DE CULTURAE
TURISMO

Fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas
com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
Supervisionar e orientar programas e eventos recreativos de
carater popular no Municipio;

Acompanhar e apoiar politicas, estratégias, planos e eventos
para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

Divulgar e coordenar o calendario de eventos turisticos do
Municipio;

Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio;

Supervisionar e orientar a execuc¢ao de projetos e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;
Supervisionar e orientar as atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR

DE ESPORTES

Supervisionar e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Supervisionar, apoiar e orientar a execucado de programas de
esporte amador;

Divulgar e coordenar programas e eventos esportivos de
carater popular no Municipio;

Cooperar com a administracédo de pracas de esporte e
demais equipamentos desportivos no Municipio;

Coordenar o calendario de eventos esportivos do Municipio;
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de S&o
Miguel Arcanjo.
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autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

CHEFE DE SETOR
DE FOLHA DE
PAGAMENTO

Acompanhar e avaliar atividades relativas aos registros
funcionais e controle de frequéncia, a elaboracao das folhas
de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores municipais;

Supervisionar tarefas delegadas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

Supervisionar atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos;

Supervisionar os servi¢os de elaboracéo de folha de
pagamento;

Acompanhar os servicos de informacg6es determinadas por lei
aos orgéos de fiscalizacao internos e externos, bem como
aos Orgdos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE GESTAO DE
ATENDIMENTO DA
SAUDE

Supervisionar o cumprimento da politica de saude do
Municipio, em coordenac¢ao com o Conselho Municipal de
Saude;

Supervisionar a execugdo do Plano Municipal de Saude em
assuntos relacionados a gestédo de atendimento da saude;
Supervisionar e orientar as acdes e 0s servigos publicos de
saude, bem como os servicos de salude do Municipio a cargo
da Prefeitura relacionados a area de atendimento da saude;
Acompanhar a organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu
ambito de atuagéo, em articulacdo com a dire¢do estadual do
Sistema e de acordo com normas federais da area de salde;
Supervisionar as agdes de vigilancia a saude, bem como o
cumprimento da legislagéo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

Supervisionar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura,
inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

Supervisionar programas de educacao em saude e
assisténcia a salde em escolas;

Cooperar com a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcangados no ano
anterior relativos & area de atendimento da saude;
Supervisionar campanhas de conscientizagéo e
esclarecimento publico relacionados a area de saude;
Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencéo de dados e informaces para planejamento,
controle e avaliac@o dos programas e a¢fes da Secretaria;
Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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superior.

CHEFE DE SETOR
DE LICITACOES

Gerenciar a realizagao de atos licitatérios para compras de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura, supervisionando todas as etapas;

Supervisionar a correta organizacao e arquivamento
correspondentes as licitacdes;

Acompanhar os servicos de informacdes determinadas por lei
aos Orgaos de fiscalizacdo internos e externos, bem como
aos Orgédos de controle do Governo Federal ou Estadual.
Assessorar a comissao de licitagcdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;
Supervisionar e orientar os servicos de manutengéo dos
registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emisséo
dos respectivos certificados;

Supervisionar a execugdo dos orgcamentos de precos para
fins de parametros de licitacdes;

Assessorar os titulares das diversas Secretarias e
Departamentos, na tomada de decis6es sobre aquisicdo de
bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de
licitac&o;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Séo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE LIMPEZA
PUBLICA

Supervisionar os servicos de limpeza publica na area de
coleta e transporte de lixo urbano;

Supervisionar os servicos de limpeza publica em logradouros,
de varricdo, capinacao, limpeza de feiras, limpeza de bocas-
de-lobo ou caixas de ralo;

Supervisionar e orientar, juntamente com o Departamento de
Meio ambiente, o tratamento e disposic¢éo final do lixo nos
aterros sanitarios, na reciclagem de lixo urbano e da
incineracdo do lixo como opc¢ao de destinacao final.
Coordenar a rotina de conservagcédo e manutengéo da limpeza
publica;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE MANUTENCAO
DE ESTRADAS
VICINAIS E PONTES

Supervisionar os servicos de manutencéo de estradas
vicinais e pontes;

Programar, coordenar, acompanhar e controlar os servicos
de construcao, conservacdo e manuten¢do de estradas
vicinais e pontes mantendo-os sempre em bom estado, de
maneira que permitam o trafego seguro de pessoas e
veiculos.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.
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outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

CHEFE DE SETOR
DE MEIO AMBIENTE
E

RECURSOS
HIDRICOS

Supervisionar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteracdo no meio ambiente;

Participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e
0 uso e ocupacao do solo visando assegurar a protecado
ambiental;

Supervisionar e controlar a execu¢éo dos servigos relativos
ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros
publicos;

Promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas,
visando o0 a manutenc¢éo e preservacao do meio ambiente e
recursos hidricos e do municipio e sua integracao a
sociedade local e regional,

Articular-se com entidades publicas e privadas para
promocéo de convénios e implantagdo de programas na area
de meio ambiente e recursos hidricos;

Assessorar e orientar servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controles cadastrais e demais
tarefas de rotina.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE OBRAS

Supervisionar os servi¢os de construcdo e pavimentacdo de
estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;
Acompanhar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

Supervisionar a constru¢cao e manutencao de parques,
pracas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do ambiente natural;

Supervisionar os servicos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

Acompanhar a fiscalizacdo e cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares e zoneamento e
loteamento do solo;

Acompanhar cronograma de obras;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Coordenar atividades em relacdo a manutencéo e atualizagéo
do banco de dados com a demanda usuéria dos servigos da
assisténcia social, visando a execugédo de programas e
projetos de capacitacdo da méo-de-obra, em colaboragéo
com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integrac@o ao mercado de trabalho;

Supervisionar, orientar e executar programas visando o
atendimento das necessidades socioeconémicas prementes
da populacao carente do Municipio;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de S&o
Miguel Arcanjo.
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operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
DA SAUDE

Supervisionar o cumprimento da politica de salde do
Municipio, em coordenag¢ao com o Conselho Municipal de
Saude;

Supervisionar a execucdo do Plano Municipal de Saude em
assuntos relacionados a servigos administrativos da salde;
Supervisionar e orientar as a¢@es e 0s servi¢os publicos de
salde, bem como os servi¢os de salde do Municipio a cargo
da Prefeitura relacionados a area de servigos administrativos
da saude;

Acompanhar a organizacéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu
ambito de atuacéo, em articulacdo com a dire¢do estadual do
Sistema e de acordo com normas federais da area de saude;
Promover a elaborag&o do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area administrativa;

Acompanhar a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

Supervisionar a execug¢do de cursos de capacitacdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

Acompanhar e controlar a execucgdo de exames de salde dos
servidores municipais para efeito de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros afins;

Cooperar com a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da
Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcancados no ano
anterior relativos a area administrativa;

Supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
GERAIS E
MANUTENCAO DE
PATRIMONIO

Acompanhar e orientar atividades relativas a tombamento,
registros, inventarios, protecéo e conservacdo dos maveis,
imoveis e semoventes;

Administrar o patrimdnio da Prefeitura, por meio da gestao de
estoque, catalogacdo e inventario de itens fisicos, garantindo
o controle das informacdes para auditorias;

Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do
ativo imobilizado, controlar catalogacéo de bens e definir
politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de
materiais;

Supervisionar o cadastro, classificacdo, identificacdo e
inventariacdo de bens patrimoniais da Prefeitura, controlando
baixas e transferéncias, calculando deprecia¢é@o para
atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado;

Realizar periodicamente consultas aos 6rgaos fiscalizados e
reguladores de servicos, verificando possiveis alteracoes,

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de S&o
Miguel Arcanjo.

131




Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo

Estado de Sdo Paulo

Praca Antdnio Ferreira Leme, 53

Sao Miguel Arcanjo/SP — CNPJ 46.634.333/0001-73

providenciando novos documentos de forma preventiva
diante de novas fiscalizacGes;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Acompanhar as atividades de vigilancia do patrimonio
publico;

Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS
RURAIS

Supervisionar todos os servigos destinados a area
rural, tais como: servico de lavagem, limpeza,

capina e desmatamento;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacgéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE TESOURARIA

Controlar e acompanhar os recebimentos, pagamentos,
guarda e movimentacdes de valores em pecunia ou ndo do
Municipio;

Supervisionar os servidores do setor de tesouraria na
execucao de servicos relativos a execugdo orgcamentaria e de
movimentacao financeira;

Administrar registros nos livros caixas;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigcos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sdo
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE TRIBUTACAO

Acompanhar e orientar a execugao da politica fiscal
fazendaria do Municipio;

Supervisionar e orientar o cadastro e lancamento das receitas
municipais vinculadas ao Setor de Tributacéo;
Acompanhar a administragdo da Divida Ativa da Prefeitura;
Coordenar os servigos da area tributaria e da producéo
priméria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servigos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinacéo
superior.

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Sao
Miguel Arcanjo.

CHEFE DE SETOR
DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Supervisionar e controlar o transporte escolar para alunos da
periferia e zona rural;

Viabilizar a execucéo de servigo de transporte escolar,
organizando e controlando a execuc&do do mesmo;

Participar do planejamento operacional;

Acompanhar e zelar pela correta aplicacédo e prestacdo de
contas da verba da educacéo destinada ao transporte
escolar,;

Ser Ocupante
preferencialmente
de Emprego
Permanente da
Prefeitura
Municipal de Séo
Miguel Arcanjo.
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Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares das linhas
escolares;

Checar e inspecionar documentagdo de motoristas e de
veiculos das linhas escolares;

Checar e inspecionar as condi¢des dos veiculos das linhas
escolares;

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Controlar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar e
autorizar os servicos executados pelo setor, desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo

superior.

Supervisionar e controlar o transporte interno e externo das

reparticbes municipais; Ser Ocupante
CHEFE DE SETOR Viabilizar a execucéo de servigo de transporte, organizando e | preferencialmente
DE TRANSPORTE E | controlando a execu¢cdo do mesmo; de Emprego
MANUTENCAO DE Participar do planejamento operacional; Permanente da
VEICULOS Administrar e controlar a frota de veiculos municipais; Prefeitura

Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares; Municipal de Séo

Checar e inspecionar documentagdo de motoristas e de Miguel Arcanjo.

veiculos;

Checar e inspecionar as condi¢gdes dos veiculos municipais;
Programar e controlar horario e demais atividades
necessarias para viagens.

Supervisionar tarefas de natureza administrativa ou
operacional simples e rotineira de seus subordinados;
Supervisionar, programar, avaliar, coordenar, acompanhar,
controlar e autorizar os servigos executados pelo setor,
desenvolver outras atividades administrativas mediante
determinacgéo superior.
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ANEXO V
TABELA DE NIiVEIS SALARIAS 3% de diferenca de um nivel para o outro e no minimo
1,5% de diferenca de uma letra para outra

RS 799,82 RS 823,81 RS 848,53 RS 873,98 RS 900,20 RS 927,21 RS 955,03 RS 983,68 | R$1.013,19 | RS 1.043,58 | RS 1.074,89

RS 811,88 RS 836,24 RS 861,32 RS 887,16 RS 913,78 RS 941,19 RS 969,43 R$ 998,51 | R$1.028,47 | RS 1.059,32 | RS 1.091,10

RS 824,06 RS 848,78 RS 874,25 RS 900,47 R$ 927,49 RS 955,31 R$ 983,97 | R$1.013,49 | RS 1.043,89 | RS 1.075,21 | RS 1.107,47

RS 836,42 R$ 861,51 RS 887,36 R$ 913,98 RS 941,40 RS 969,64 R$ 998,73 | R$1.028,69 | RS 1.059,55 | RS 1.091,34 | RS 1.124,08

RS 848,97 RS 874,44 R$ 900,67 RS 927,69 RS 955,52 RS 984,19 | R$1.013,71 | RS 1.044,13 | RS 1.075,45 | R$ 1.107,71 | RS 1.140,94

RS 861,70 RS 887,55 R$ 914,18 RS 941,60 RS 969,85 R$ 998,95 | R$1.028,91 | R$ 1.059,78 | RS 1.091,58 | RS 1.124,32 | RS 1.158,05

RS 893,03 RS 919,82 RS 947,42 R$ 975,84 | R$1.005,11 | R$ 1.035,27 | RS 1.066,32 | RS 1.098,31 | R$ 1.131,26 | RS 1.165,20 | RS 1.200,16

R$ 1.001,90 | R$ 1.031,96 | RS 1.062,92 | R$ 1.094,80 | RS 1.127,65 | RS 1.161,48 | RS 1.196,32 | R$ 1.232,21 | R$ 1.269,18 | RS 1.307,25 | RS 1.346,47

R$ 1.210,52 | RS 1.246,83 | RS 1.284,24 | R$ 1.322,76 | RS 1.362,45 | RS 1.403,32 | RS 1.445,42 | RS 1.488,78 | RS 1.533,44 | R$ 1.579,45 | RS 1.626,83

R$ 1.268,16 | RS 1.306,21 | RS 1.345,40 | R$ 1.385,76 | RS 1.427,33 | RS 1.470,15 | R$ 1.514,26 | RS 1.559,68 | RS 1.606,47 | RS 1.654,67 | RS 1.704,31

R$ 1.303,76 | R$ 1.342,88 | RS 1.383,16 | RS 1.424,66 | RS 1.467,40 | RS 1.511,42 | RS 1.556,76 | RS 1.603,47 | R$ 1.651,57 | R$ 1.701,12 | RS 1.752,15

R$ 1.356,89 | RS 1.397,60 | RS 1.439,53 | R$ 1.482,71 | R$ 1.527,19 | R$ 1.573,01 | R$ 1.620,20 | RS 1.668,80 | RS 1.718,87 | R$ 1.770,43 | RS 1.823,55

R$ 1.396,80 | RS 1.438,70 | RS 1.481,87 | R$ 1.526,32 | R$ 1.572,11 | R$ 1.619,27 | R$ 1.667,85 | R$ 1.717,89 | R$ 1.769,42 | R$ 1.822,51 | RS 1.877,18

RS 1.546,69 | RS 1.593,09 | RS 1.640,89 | R$ 1.690,11 | RS 1.740,82 | RS 1.793,04 | RS 1.846,83 | R$ 1.902,24 | R$ 1.959,30 | R$ 2.018,08 | RS 2.078,63

RS 1.854,56 | RS 1.910,20 | RS 1.967,50 | R$ 2.026,53 | RS 2.087,32 | R$ 2.149,94 | RS 2.214,44 | RS 2.280,88 | RS 2.349,30 | R$ 2.419,78 | RS 2.492,37

RS 1.889,97 | RS 1.946,67 | RS 2.005,07 | R$ 2.065,22 | R$2.127,18 | R$ 2.190,99 | RS 2.256,72 | RS 2.324,43 | R$ 2.394,16 | RS 2.465,98 | RS 2.539,96

R$ 2.035,09 | RS 2.096,15 | RS 2.159,03 | R$ 2.223,80 | R$2.290,52 | R$ 2.359,23 | R$ 2.430,01 | R$ 2.502,91 | R$ 2.578,00 | RS 2.655,34 | RS 2.735,00

R$ 2.198,12 | RS 2.264,07 | R$ 2.331,99 | R$ 2.401,95 | RS 2.474,01 | RS 2.548,23 | R$ 2.624,67 | R$ 2.703,41 | R$ 2.784,52 | RS 2.868,05 | RS 2.954,09

RS 2.466,69 | RS 2.540,69 | RS 2.616,91 | R$ 2.695,42 | RS 2.776,28 | RS 2.859,57 | R$ 2.945,35 | R$3.033,71 | R$ 3.124,73 | R$ 3.218,47 | R$ 3.315,02

R$ 2.513,48 | RS 2.588,88 | RS 2.666,55 | RS 2.746,55 | RS 2.828,94 | R$ 2.913,81 | R$3.001,23 | R$3.091,26 | RS 3.184,00 | RS 3.279,52 | R$ 3.377,91

R$ 2.661,34 | R$2.741,18 | R$ 2.823,41 | R$2.908,12 | RS 2.995,36 | R$ 3.085,22 | R$ 3.177,78 | R$3.273,11 | R$ 3.371,30 | R$ 3.472,44 | RS 3.576,62

R$ 2.967,59 | R$ 3.056,61 | R$3.148,31 | R$ 3.242,76 | RS 3.340,05 | RS 3.440,25 | RS 3.543,45 | R$ 3.649,76 | R$ 3.759,25 | R$ 3.872,03 | RS 3.988,19

RS 3.125,08 | R$3.218,83 | R$ 3.315,40 | R$3.414,86 | R$3.517,31 | R$3.622,83 | R$3.731,51 | R$3.843,46 | R$ 3.958,76 | R$ 4.077,52 | RS 4.199,85

R$ 3.758,12 | RS 3.870,87 | R$3.986,99 | RS 4.106,60 | RS 4.229,80 | RS 4.356,69 | RS 4.487,40 | RS 4.622,02 | R$ 4.760,68 | RS 4.903,50 | RS 5.050,60

RS 4.458,75 | R$ 4.592,52 | R$4.730,29 | R$ 4.872,20 | R$5.018,37 | R$5.168,92 | R$ 5.323,99 | R$ 5.483,71 | R$ 5.648,22 | R$ 5.817,66 | RS 5.992,19

__
A
B
e |
D
E
F
G
H R$ 987,09 | R$1.016,70 | R$ 1.047,20 | R$ 1.078,62 | R$1.110,98 | RS 1.144,31 | R$ 1.178,64 | R$ 1.214,00 | R$ 1.250,42 | RS 1.287,93 | R$ 1.326,57
|
J
K
0
M
N
(o)

P
o
R
S
T
u
\
W
X
Y
Iz
AA

RS 76,75 RS 79,06 RS 81,43 RS 83,87 RS 86,39 RS 88,98 RS 91,65 RS 94,40 RS$ 97,23 RS 100,15 RS 103,15

AB RS 14,16 RS 14,58 RS 15,02 RS 15,47 RS 15,94 RS 16,42 RS 16,91 R$ 17,41 R$ 17,94 RS 18,48 RS 19,03

\eH RS 1.014,00 | R$ 1.044,42 | RS 1.075,75 | R$ 1.108,03 | RS 1.141,27 | R$ 1.175,50 | R$ 1.210,77 | R$ 1.247,09 | RS 1.284,50 | R$ 1.323,04 | R$ 1.362,73

PREFEITO R$ 9.517,40
wv
g VICE - PREFEITO R$ 2.491,41
‘a
= SECRETARIOS RS 3.846,93
[%2)
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