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PROCESSO N.° 113/2017 - CONTRATO N.° 96/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE S| FAZEM, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL ARCANJO E ELIEL SODRE DOMINGUES 41220419885.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL ARCANJO, Orgdo Piblico de Administragdo Direta, CNPJ.
46.634.333/0001-73, com sede na Praga Antonio Ferreira Leme, n.° 53, Centro, em S&o Miguel Arcanjo — SP, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO RICARDO DA SILVA, Prefeito
Municipal, RG n.° 24.547.579-5 SSP/SP e CPF/MF n.° 141.776.108-36, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado ELIEL SODRE DOMINGUES 41220419885, CNPJ/MF n° 28.077.058/0001-52, com
enderego na rua José Pereira Sobrinho, n® 09, Jardim Nova Bela Vista, em S@o Miguel Arcanjo/SP, representada neste ato
por ELIEL SODRE DOMINGUES, CPF/MF n® 412.204.198-85, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente contrato, autorizado nos termos do inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA | - DO OBJETO:
A CONTRATADA, através de profissional qualificado, obriga-se a prestar servicos & CONTRATANTE, consistentes em
execu¢do de Projeto de Capoeira, para usuarios do SCFV referenciados ao CRAS, conforme ANEXO | - Plano de Trabalho.

CLAUSULA I - DA EXECUGAOQ DOS SERVIGOS:

A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos de execucéo de Projeto de Capoeira, para usuarios do SCFV referenciados
ao CRAS, em reunides semanais, com crian¢as e adolescentes de 06 a 18 de anos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, no periodo previsto de 01 de agosto a 15 de dezembro de 2017, conforme ANEXO | - Plano de
Trabalho.

CLAUSULA Ill - DO PREGO:

A CONTRATANTE obriga-se a pagar a CONTRATADA pela execugdo dos servigos, o valor total de R$
1.900,00 (um mil e novecentos reais) para 100 horas/aulas do inicio a finalizagéo do projeto, referente ao valor de R$ 19,00
(dezenove reais) hora/ aula, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA IV - DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento devido a CONTRATADA sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia util apés a emissao,
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do laudo de execugdo dos servigos e lista de presenca dos
usuarios, mediante apresentagéo da respectiva Nota Fiscal, através de crédito em conta corrente a ser indicada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA V - DA FORMA DA LEI:
O presente contrato é elaborado de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.% 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98.

CLAUSULA VI - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com a realizagdo do presente contrato correrdo por conta da Ficha Contabil 234, do recurso de
Reordenamento de Servigo param Criangas e Adolescentes — BLOCO PSB FNAS, do orgamento da Prefeitura do
Municipio de Sao Miguel Arcanjo/SP.

CLAUSULA VII - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
O presente contrato tera vigéncia até a data de 15 de dezembro de 2017.
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CLAUSULA VIl - DA RESCISAO CONTRATUAL:
Constituem motivos para rescis@o do presente contrato as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

CLAUSULA IX - DA FISCALIZAGAO:

A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagéo dos servi¢os ora contratados,
fiscalizagdo esta que, em hipbtese alguma, dispensara a CONTRATADA das responsabilidades previstas no Codigo Civil
Brasileiro e demais exigéncias legais.

CLAUSULA X - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO - Até o 5° (quinto) dia (il do més seguinte ao da assinatura do
presente contrato, a CONTRATANTE providenciara sua publicagéo resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no prazo de
vinte dias, daquela data, como condicéo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA XI - DO FORO:
Os contratantes elegem o Foro da Comarca de S&o Miguel Arcanjo, com renlncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas oy, questdes nao resolvidas administrativamente, referente a este contrato.

E, por estarem assim justas e contfatadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

DE SAO MIGUEL ARCANJO
Silva - Prefeito Municipal

CONTRATANTE: PREFEITURA D@ MUNICIPIO
Paulo Ricardo'da

CONTRATADA: ELIEL SODRE DOMINGUES 41220419885
Eliel Sodré Domingues

Testemunhas:

1- 2.
CPF.. CPF..
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Anexo | - PLANO DE TRABALHO

1. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:
Projeto: Oficina de Capoeira
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados na realizagdo de oficina de capoeira para fins do
Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos para criangas e/ou adolescentes .
O SCFV compde a politica de assisténcia social, sendo assim destinado a populagdo  que dela necessita.. Esta
constituido como um servigo de protegéo social basica (PSB)caracterizada por atividades continuadas de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.
Pretende — se com este projeto oferecer aos usuarios do Servigo de convivéncia e fortalecimento de Vinculos (SCFV)
referenciados ao CRAS e ao CADUNICO a oportunidade de realizar atividades de capoeira.

-Descrigao da Oficina:

-Histéria e Origem da Capoeira;

-Roda de Capoeira;

-Instrumentagéo e Palmas: Agogd, berimbau, pandeiro.

-Musicas, danga e a capoeira;

-Estilos de capoeira; Regional e Contemporanea.

2. LOCAL DE EXECUGAO:

Cras- Centro de Referencia de Assisténcia Social - Casa Amarela

Rua: Ortiz de Camargo n° 348, em espacos livres e/ ou cedidos nas comunidades e territérios de abrangéncia — S&o Miguel
Arcanjo - SP.

3. FUNCIONAMENTO:

Quinta-feira (sujeito a alteragé@o do dia) das 08:00h as 10:00 e das 14:00 h as 16:00h
Reunido semanal :1:00 h

Carga horaria por turma: 2:00 hs - 02 turmas dia

Carga horéria total (semana): 5 horas

Carga horaria: 20 dias, totalizando 100 horas até o término do projeto.

Numero de participantes por turma: 20 participantes

Area de abrangéncia: Rural e Urbana

Meta: - Incluir todos as criangas e /ou adolescentes que constituem a politica de assisténcia social, sendo assim destinado
a populagéo que dela necessita

Atender 1 vez na semana: 40 usuarios

Periodo de vigéncia: Agosto a 15 de Dezembro de 2017.

4. PUBLICO ALVO:

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 18 anos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, usuérios
inclusos em programas ou servigos sociais em situagéo de vulnerabilidade e risco social e também aquele n&o prioritario
cujas necessidades, interesses e disponibilidade indique a incluséo no servigo, para prevenir situagdes de risco pessoal.

5. METODOLOGIA:

Serdo constituidos por atividades em grupos de até 20 usuarios, sendo elas reflexivas e vivencias realizadas com
periodicidade semanal com a participacéo dos usuarios do servico. As atividades deverdo ser planejadas, organizadas e
avaliadas de forma continua.
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6. JUSTIFICATIVA:

A necessidade de forma continuada do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas /e ou
adolescentes, assegurando um espago de encontro de modo a promover a convivéncia familiar e comunitaria, a integrag@o
social, esporte, cultura e lazer ,e socioambiental.

Diante do acima exposto solicitamos a contratagdo da oficina de capoeira beneficiando os participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas/adolescentes, oferecido pelo CRAS.

7. OBJETIVO GERAL:

Promover as criangas/e ou adolescentes do SCFV atividades de capoeira. Construir um espago de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e aumento do universo informacional estimular e propiciar sua formagéo como cidadao.
Encorajar o protagonismo, autonomia e a compreensé&o critica da realidade social do mundo contemporaneo contribuindo
para inser¢&o, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria instigar a comunicagéo e a integragéo.

8. OBJETIVO ESPECIFICO:

Assegurar espago de convivio grupal e familiar comunitario e o desenvolvimento de relagéo entre afetividade e
sociabilidade;

Estimular o jovem & participagéo na vida comunitaria e publica do territorio;

Promover acessos a servigos setoriais, politicas publicas de educagéo, salde e esportes existentes, contribuindo para o
usufruto dos usuérios a garantia de direitos.

Propiciar troca de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

09. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Levantamento de Interesse;

Solicitagé@o da proposta a empresa;

Demanda esponténea;

Elaboragéo do plano de trabalho;

Encaminhamento ao setor competente da Prefeitura para compra;
Divulgag@o aos interessados;

Inscri¢&o dos usuarios e elegiveis & participacéo.

10. CUSTO PARA EXECUGAO:
R$ 1900,00(um mil e novecentos reais). Sujeito a alteragao de valor a contar com a data da contratag&o.

11. RECURSOS FINANCEIROS:
Os recursos financeiros correrdo por conta de transferéncia Fundo Nacional de Assisténcia Social, através do Piso Basico
Variavel - Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos .
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12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e a avaliagao, sera continua durante todo o processo do
aprendizado, técnico responsavel ,orientador social e facilitador
Elaboragéo de folha de frequéncia dos participantes;
Avaliagao da evolugéo e aproveitamento;

Arquivamento de toda documentag&o;

Avaliagdo do grau de satisfagao do usuario.

13. RECURSOS HUMANOS:
-1 Assistente Social (da contratante)
-1 Orientador Social (da contratante)
-1 Facilitador de oficina de capoeira (da contratada)

14. RECURSOS MATERIAIS:
Pandeiro, berimbau, reco-reco, agogé, atabaque.

15. RESULTADO DO ESPERADO:

-Atendimento a meta pactuada;

-Participag@o nas atividades e se fazer presente ndo como mero espectador mas como principais agentes;

-Promover a qualidade de vida;

-Fortalecer a autoestima e poder de escolha;

_Proporcionar o grupo sentimento de interdependéncia de ampliar a consideracdo mutua entre seus integrantes,
fortalecendo a autoestima e a identidade, constituindo-se uma referencia significagéo de valores e afetos para os usuarios
do SCFV.

-Fazer parte e contribuir para a participagéo social e construgéo de novos projetos de vida;

-Conscientizagé@o dos usuarios sobre a importancia de atividades culturais.



