
 

LOC WORKMATES SERVIÇOS LTDA.  
Rua Gaspar Barreto, nº 59, Sala B, Vila Alpina/SP  
Tel. 11 37966371 / comercial2@locworkmates.com.br 

 

PROPOSTA COMERCIAL 

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 39/2024 

 

OBJETO: Contratação de Empresa especializada para prestação de Serviços de Limpeza 

cumulado com Cozinheira, encaminhado pela Secretaria de Saúde, no município de São 

Miguel Arcanjo/SP. 

Dados da empresa: 

Razão Social: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. –EPP 

CNPJ nº 37.595.263/0001-09 

Inscrição Estadual nº 136.276.220.113 

Inscrição Municipal nº 7.353.426-9 

Endereço: Rua Gaspar Barreto, nº 59, Sala B, Vila Alpina-SP -  CEP 03211-000 

Tel 11 3796-6371 

e-mail: comercial2@locworkmates.com.br 

 

ITEM  QUANT. DESCRIÇÃO  VALOR 

MENSAL 

VALOR TOTAL  

(7 MESES) 

01 7 meses Serviços de Terceirização de 

Mão de obra para Limpeza 

cumulado com Cozinheira, 

encaminhado pela Secretaria de 

Saúde, conforme descrito no 

Termo de Referência 

R$ 5.785,80 R$ 40.500,60 

(quarenta mil e 

quinhentos 

reais e 

sessenta 

centavos) 

 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contado com a partir da data de entrega. 

Dados do representante da empresa para assinatura do contrato:  

Nome completo: NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI 

Brasileira; 

Casada;  

N.RG: 46663531X – SSP/SP 



 

LOC WORKMATES SERVIÇOS LTDA.  
Rua Gaspar Barreto, nº 59, Sala B, Vila Alpina/SP  
Tel. 11 37966371 / comercial2@locworkmates.com.br 

 

N. CPF: 39552725836 

Telefone fixo: 11 3796-6371 

Telefone Celular: 11 94023-7238 

E-mail: comercial2@locworkmates.com.br 

 

Declaramos que cumpriremos todas as disposições contidas na DISPENSA ELETRÔNICA 

Nº 39/2024. 

São Paulo/SP 28 de Maio de 2024. 

 

 

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI 
Sócia Administradora 

RG nº 46663531X – SSP/SP 
CPF nº 39552725836 

 



A 28/05/2024
B São Miguel Arcanjo-SP

C SP002862/2024

D 7

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1 Aux. Serviços Gerais

2
3 R$ 2.300,00
4
5 29/02/2024

1 % VALOR (R$)
A 2300,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00
G

2300,00

% VALOR (R$)
A 8,33% 191,59

B 2,76% 63,48

11,09% 255,07

% VALOR (R$)
A 20,00% 460,00
B 2,50% 57,50
C 3,00% 69,00
D 1,50% 34,50
E 1,00% 23,00
F 0,60% 13,80
G 0,20% 4,60
H 8,00% 184,00

36,80% 846,40

VALOR (R$)
A  R$ 148,94 148,94
B  R$ 21,80 479,60
C  R$ 5,09 5,09
D  R$ 27,00 27,00
E  R$ 23,00 23,00

683,63

VALOR (R$)
2.1 255,07
2.2 846,40
2.3 683,63

ANEXO III – PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 3653/2024

 Dispensa Licitação Nº 39/2024

Data 28/05/2024

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo - Sindeepress.

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço

Auxiliar de Serviços Gerais Posto mês 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Noturno
Adicional de líder
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Cesta Básica 
Vale Alimentação 
Seguro de vida 
Assistencia Odontologica
Contribuição Sindical

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários



1785,10

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 9,66
B 0,03% 0,77
C 3,44% 79,12
D 1,08% 24,84
F 0,043% 0,99

5,01% 115,38

% VALOR (R$)

A 8,33% 191,59

B 0,82% 18,86
C 0,02% 0,46
D 0,03% 0,69
E 0,07% 1,61
F

9,27% 213,21

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 213,21
4.2 0,00

213,21

5 VALOR (R$)
A - 162,55
B - 100,00
C -
D - 0,00

- 262,55

6 % VALOR (R$)
A 10,00% 467,62
B 5,00% 257,19
C 6,65% 384,75

C.1 C.1 - PIS 0,65%
C.2 - COFINS 3,00%
C.3 - ISS 3,00%

21,65% 1109,56

VALOR (R$)
A  R$ 2.300,00
B  R$ 1.785,10
C  R$ 115,38
D  R$ 213,21
E  R$ 262,55

 R$ 4.676,24
F  R$ 1.109,56

 R$ 5.785,80

Valor
Proposto por
Posto (D) = (B

x C)
Qde Postos

(E) VALOR (R$)

 R$ 5.785,80 1  R$ 5.785,80

 R$ 5.785,80

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPIs
Materiais 
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Por

Empregado(B)
Qde de Empregados

por posto ( C )

Auxiliar de Serviços Gerais  R$ 5.785,80 1

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)



VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida  R$ 5.785,80
B Valor mensal do serviço (1 Posto)  R$ 5.785,80
C  R$ 40.500,60

 R$ 40.500,60

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato

TOTAL
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